REG MEN DE LI CENCI AS
LI CENCI AS: Decreto 542/ 83 y actual i zaci ones

Debe indicarse que el articulo 50° de la ley 2.987, de creaci én del
SPEPM est abl ece

que “El personal de |os establ ecimentos incorporados de acuerdo
con | as

prescripciones de |la presente |ley gozara del misnop régi nen de
licencia e

i nasi stenci as vigentes para el personal estatal, de acuerdo con |as
nor mas que

determ ne | a reglanentaci 6n”, por cuya razoén |la normativa que se
detalla a

conti nuaci 6n es de aplicaci 6n plena para el personal docente de |os
institutos de

enseflanza de gesti on privada.

CAPI TULO | .- AMBI TO DE APLI CACI ON

ARTI CULO 1°.- Fijase el presente régi men de asistenci a,
justificaciones, licencias y

franqui ci as para el personal docente de todos |os niveles de la
enseflanza que

revisten en caréacter de titular, interino, suplente, contratado y
con trasl ado

i nterjurisdiccional, dependiente del Consejo General de Educaci 6n

CAPI TULO 1. - ASI STENCI A Y PUNTUALI DAD

ARTI CULO 2°.- El personal docente esta obligado a concurrir puntual
y

regul armente al cunplimento de sus funciones, conp asimsno a | os
actos y

reuni ones atinentes a ellos y al perfeccionam ento, capacitacién vy
act ual i zaci 6n

docente. La inobservancia de esta disposicioén dara lugar a la

apl i caci on de | as

sanci ones establ eci das en el presente réginen.

ARTI CULO 3°.- El personal docente de |la Rama Primaria deberé estar
presente en el

| ugar de desenpefio de sus tareas DIEZ (10) minutos antes de |a
iniciaci 6n de | as

nm smas con excepci 6n del nmaestro de turno que deber& hacerl o con una
ant el aci 6n

de VEI NTE (20) m nutos.

ARTI CULO 4°.- ElI personal docente que se desenpefia en

est abl eci m ent os de

Ensefianza Media, Técnica y Superior, deberd estar presente en el

| ugar del

desenpefio de sus funciones, CINCO (5) minutos antes de |l a iniciacion
de sus

tareas. En | os establ eci m entos educaci onal es donde | a iniciacion de
| as m smas

com enza con el izamiento de | a bandera, |os docentes que deban

di ctar sus

cidtedras en la priner ahora de clase, deberén estar presentes en
di cha cerenoni a.

I gual tenperanento regird, en el nonento de arriar |a bandera para
aquel | as que

dictan sus catedras en la ultim hora de cl ase.

ARTI CULO 5°.- ElI personal de disciplina (Preceptores, Cel adores,
Bedel es) debera

hacerse presente DIEZ (10) m nutos antes de |a hora de entrada,

sal vo aquel |l os que

estén de turno, que deberan hacerlo con QU NCE (15) ninutos de

ant el aci on.



ARTI CULO 6°.- No sera considerado inasistente el personal que, al
ej ercer en mas

de un establ eci mi ento, pruebe que en oportunidad de la realizacidn
si mul t anea de

Actos Patriéticos reglanmentarios, ha asistido a uno de ellos. En
este supuesto, el

docente deber& alternar su asistencia entre | os establ ecimentos en
| 0s que presta

servicios, con excepci 6n del personal directivo.

ARTI CULO 7°.- Los Directores de | os establ eci mentos primarios,
secundari os o

superiores, adoptaran |as nedidas tendientes a verificar diarianente
|l a puntual i dad

y asistencias del personal que en ellos preste servicios.

ARTI CULO 8°.- ElI agente incurre en falta de puntualidad (tardanza)
cuando

nmedi aren | as siguientes circunstanci as:

a) Cuando se presente a tomar servicios pasando | a hora de entrada,
pero antes de

cunplirse el plazo de D EZ(10) m nutos que se fija conp tol erancia,
di cha tol erancia

se refiere ala toma de servicios, sin que ello inplique eludir |a
falta de puntuali dad

cuando se tomara servici o pasada |a hora de entrada.

b) Cuando no estéd en su puesto al iniciarse el horario de tareas
nor mal es, aun

cuando haya registrado su firna de entrada, y sienpre que el

Di rector del

establ eci m ento no considerara satisfactorias |as explicaciones que,
i nvari abl ement e, debera requerir.

c¢) Cuando no hubiere registrado la entrada y se conprobara que
realizé trabaj os

durante la jornada. Dicha om sidn podra ser justificada y en
consecuenci a sal vada

excepcional mente, si el Director conprobase que el afectado estaba
en servicio a la

hora est abl eci da.

ARTI CULO 9°.- El docente que sin causa justificada, incurre en

i ncunplimento de

horari o, se hara pasible de | as siguientes sanciones:

1° a 5° incunplimento: Sin sancion;

6° incunplimento en el afio: primner apercibimento;

7° incunplimento en el afio: segundo aperci bi i ento;

8° incunplimento en el afio: tercer apercibimento;

9° incunplimento en el afo: tres (3) dias de suspensi én

10° incunplimento en el afio: cinco (5) dias de suspensi 6n

De sobrepasarse el |limte de DIEZ (10) faltas de puntualidad en e
aflo se el evaran

| os antecedentes a |la Direcci 6n de Ensefianza respectiva, a fin de

i mponer en nmérito

a las misnos |a sanci6n disciplinaria correspondi ente que nunca sera
inferior a

DI EZ (10) dias de suspensi on.

ARTI CULO 10°.- El Director de |la escuela podré justificar |as

t ar danzas ocasi onadas

por razones de fuerza mayor debi danente atendi bl es.

Las tardanzas que excedan de DIEZ (10) mnutos y no sean
justificadas conforne a

| o sefial ado en el parrafo anterior, se considerardn inasistencias y
el docente no

podra tomar servicio.

CAPI TULO I11.- | NASI STENCI AS

ARTI CULO 11°.- El docente que no concurre a sus tareas y demas actos



a |l os que

fuera convocado incurre en inasistencia.

ARTI CULO 12°.- El docente inpedido de concurrir a prestar servicios
deber & dar

aviso a la Direcci6n de |la Escuela antes de la hora de |a iniciacion
de las tareas o a

mas tardar dentro de los DIEZ (10) minutos de su conienzo, de no
hacerl o se hara

pasi bl e de | as sanci ones, salvo casos de excepci 6n debi danente
justificada.

ARTI CULO 13°.- Incurre en falta injustificada el docente, cuando
medi en | as

si gui entes circunstanci as:

a) Cuando no concurre a sus tareas sin autorizaci6n previa de
Director, o0 sin

haber dado avi so, segun | o establecido en el Articulo anterior.

b) Cuando | a injustificaci6n sea deterninada por |a direccién de
Reconoci m ent os

Medi cos y Licencias o sus Del egaci ones.

c) Cuando no ha solicitado la justificacién correspondiente.

ARTI CULO 14°.- Se considerard inasistencia, que podra ser
justificada o no, la no

concurrenci a del docente a las actividades previstas en el

Cal endari o Escol ar

Uni co, para | os dias sabados.

ARTI CULO 15°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) El docente que
sin causa

justificada incurra en inasistencias se hara pasible de |as

si gui ent es sanci ones:

. 12 I nasistencia: Apercibinmento.

I. 22 Inasistencia: UN (1) dia de suspension.

[1. 32 Inasistencia: DOS(2) dias de suspension

V. 42 |nasistencia: TRES (3) dias de suspensi én.

V. 52 |nasistencia: CUATR(Q(4) dias de suspensi6n

VI. 62 Inasistencia: CINCO (5) dias de suspensi én.

VII. 72 Inasistencia: SEIS (6) dias de suspensi én.

VII1. 82 Inasistencia: SIETE (7) dias de suspensi én.

I X. 92 Inasistencia: OCHO (8) dias de suspension

X. 102 Inasistencia: NUEVE (9) dias de suspensi 6n.

De sobrepasarse el |linmte de DIEZ (10) inasistencias injustificadas
en el afo, se

el evaran de innediato al Departanento de Personal, via Direccio6n de
Ensefianza

respectiva, |os antecedentes vinculados a las msmas, a | os efectos
de gue se

di sponga previo sunario, |la cesantia, si correspondiere.

Las sanci ones consi gnadas precedentenente se inpondran en orden
creciente y son

acumul ativas, vale decir, inasistencias por cuatro (4) dias
consecutivos o

di scontinuos daran lugar a |l a aplicaci 6n de | as nedi das establ eci das
en | os

apartados I, I, Ill y IV del presente Articulo, o que da un tota
de seis (6) dias de

suspensi 6n y aperci binmento, sin perjuicio de | as deducci ones
correspondi entes por

| a canti dad de dias inasistidos. Nuevas ausencias injustificadas
seran sanci onadas,

conti nuando con ese orden, tal conpb |lo deternminan | os apartados V vy
subsi gui ent es.

ARTI CULO 16°.- Las sanciones previstas en los Articulos 9° y 15° del
presente seran

aplicadas por la Direcci én del establecimento y/o |la Direcci6n de



Ensefianza y

el evadas a la Direcci 6n de Personal, |a que haréd un control de

| egal i dad, estando

facultada a devol ver para su nodificaci6n |as que no se ajusten a

| as presentes

normas. De no fornul arse objeci ones seran honol ogadas por el Consejo
General de

Educaci 6n.

ARTI CULO 17°.- El docente sanci onado sera notificado por escrito al
pie de la

Di sposi ci 6n, con expresa constancia de |la fecha en que tuvo | ugar
esta diligencia; se

remitirad copia a la Direcci 6n de Personal dentro de | os CI NCO (5)

di as contados a

partir del siguiente al de la notificacidn. En el supuesto de que el
docente se negara

a notificarse, se dejara constancia al pie de la misnma, quedando de
esta manera

notificado de oficio, firmando la diligencia el Director y e
Secretario

ARTI CULO 18°.- El coénputo de las faltas se hara por cada dia de

i nasistencia y | as

suspensi ones son sin perjuicio del descuento de haberes

correspondi entes a | as

I nasi stenci as incurridas.

ARTI CULO 19°.- Para | os docentes renmunerados por hora de catedra se
aplicara la

escala prevista en el Articulo 15°, considerandose conp ausenci a
injustificada la

i nasistencia de la nmitad mas uno de | as obligaci ones diarias; caso
contrario, se

conput ara medi a i nasi st enci a.

ARTI CULO 20°.- En anbas ramas de | a ensefianza, | os descuentos por
faltas de

puntual i dad o de asistencia, se practicaran sobre |a uni dad

obl i gaci 6n que debe

cunplir el docente y que se deterninara de acuerdo a la siguiente

f or ma.

a) Cuando | a prestaci 6n del servicio se realiza diarianente o en

di as determ nados y

el sueldo es nmensual, |a obligacidn se establ ecera dividiendo |la
remuner aci én

pertinente por treinta (30);

b) Cuando el servicio se presta por horas de catedra, siendo |a
renmuner aci én por

hora de clase, | a obligaci6n se obtiene dividiendo el val or por hora
de céatedra,

i ncluyendo | as bonificaci ones por antigiedad y ubicaci 6n, por cuatro

4) .

ARTI CULO 21°.- Las inasistencias en que incurre el personal docente
por razones

particulares no justificables en dias anteriores o posteriores a
dias feriados o no

| abor abl es, daran lugar a descuentos de haberes correspondi entes al
dia de la

i nasistencia y al de los dias feriados o no | aborabl es innmedi at os
anteriores o

posteriores. En el caso de personal retribuido por horas de catedra,
el descuento se

hara sobre la séptina parte del total de obligaci ones semanal es por
dia no habil.

Si la inasistencia injustificada corresponde a dias no habiles
fijados conp de



asi stencia obligatoria, el descuento se efectuard con el misno
criterio.

ARTI CULO 22°.- En todos | os casos de ausencias o faltas de
punt ual i dad el

docente debera solicitar por nota al Director del establecimento |la
justificacion de

|l os m snos, certificando el notivo determ nante, en el siguiente dia
o prinmer hébil

de su presentacién para la prinmeray en la msnma fecha para la
segunda. La falta

de solicitud de justificacion determ nara | a resol uci 6n de
"injustificada" y se

consi derarad no presentado el pedido cuando han transcurrido |os

pl azos i ndi cados

en el parrafo anterior.

ARTI CULO 23°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) Podra
justificarse la

i nasi stenci a del docente, en | os siguientes casos:

a) POR RAZONES PARTI CULARES: El Director del establecinmento podréa
justificar,

con goce integro de haberes, |as inasistencias del persona

noti vadas por razones

at endi bl es. No deber 4n excederse de dos (2) por nes, ni seis (6) por
afio.

b) POR DONACI ON DE SANGRE: Por esta causal se justificaran hasta dos
(2) dias

al afio, debi endo presentarse sienpre |la certificacion
correspondi ente extendi da por

establ eci m ento nédi co reconoci do y debi endo nediar entre una
extracci on de

sangre y la otra, un lapso ninino de ciento ochenta (180) dias.

c) POR OBLI GACI ONES M LI TARES: Se justificaran |as inasistencias por
obligaciones mlitares que el docente debe cunplir, tales cono

revi saci 6n nedi ca,

tramtes de excepci 6n u otras razones rel aci onadas con di chas

obl i gaci ones,

debi endo el docente presentar |os conprobantes respectivos emanados
del

organi sno correspondi ente. i

d) POR FUERZA MAYOR Y FENOVENOS METEOROLOG COS: Se justificaran
hast a

cuatro (4) inasistencias en el afio, por razones de fuerza mayor y/o
f enémenos

met eor ol 6gi cos; en este Ultinp caso, debidanmente certificados por
autoridad policial

o nuni ci pal . i

e) POR | NTEGRACI ON DE MESAS EXAM NADORAS: Cuando en su condi ci 6n de
docente de establ eci m entos secundarios, terciarios, universitarios
0 especi al es,

deben integrar nmesas exam nadoras, corresponderd la justificacién de
| a

i nasi stencia del dia que se constituye | a nesa, sienpre que haya
super posi ci 6n de

horari os, debiendo presentar dentro de | os dos (2) dias posteriores,
| a constanci a

correspondi ente, especificando fecha y hora de tal circunstancia.

f) POR REALI ZACI ON DE ACTI VI DADES VI NCULADAS AL SERVICI O Se
justificaré

hasta di ez (10) inasistencias en el afio, continuas o discontinuas,
cuando el

docente, autorizado por |a respectiva Direcci 6n de Ensefianza, debe
realizar

activi dades de caracter educativo o vincul adas al servicio.



CAP[ TULO | V. - LI CENCI AS

ARTI CULO 24°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) El personal
docente, con

excepci 6n del suplente, tiene derecho a licencias por |as causas y
en | as condi ci ones

previstas en los Cap. |V, Vy VI del presente régi nen con obligacion
de aportar la

docunment aci 6n y antecedentes que | o justifiquen.

ARTI CULO 25°.- El personal docente que solicite licencia, bajo

ni ngan concepto

podr& hacer abandono de sus tareas sin que la nisma | e hubiere sido
previ anent e

concedida y notificada, salvo en | os casos de |licencia por razones
de sal ud.

Agot ado el término por el cual se le otorga la licencia, el docente
deber & reanudar

sus funciones o prorrogar su licencia; si nolo hiciere, incurriréa
en abandono de

cargo y se hara pasible de |as sanciones correspondi entes.

ARTI CULO 26°.- Establ écese tres tipos de |icencias:

1°.- Licencia anual reglanentaria (vacaci ones)

2°.- Licencias extraordinari as.

3°.- Licencias por enfermedad.

ARTI CULO 27°.- (Segun texto del Decreto N° 900/95) ESTABLECESE que
e

personal docente dependi ente del Consejo General de Educaci 6n sea
cual fuere su

situaci 6n de revista, de cual quier cargo, rama y nodalidad, tendra
derecho al goce

de licencia anual ordinaria, de conformidad a | as siguientes pautas:
a) Hasta 5 (cinco) afios de antigledad: de 15 (quince) dias

| abor abl es.

b) Con mas de 5 (cinco) y hasta 10 (di ez) afios de anti giedad: de 20
(veinte) dias

| abor abl es.

c) Con mas de 10 (diez) y hasta 15 (quince) afios de antigledad: de
25 (veinticinco)

di as | abor abl es.

d) Con mas de 15 (quince) afios de antigiedad: de 30 (treinta) dias
| abor abl es.

(Articulo 1° del Decreto N° 900/95).

La licencia anual ordinaria debera ser usufructuada en todos |os
casos, nho siendo

admi si bl e su conpensaci 6n econdni ca, excepto en el supuesto de
Articul o 4° del

presente Decreto. (Articulo 2° del Decreto N° 900/95).

ARTI CULO 28°.- (Segun texto del Articulo 4° del Decreto N° 900/ 95)
EL personal

docente de todo nivel de ensefianza y nodal i dad, cual quiera sea su
si tuaci 6n de

revista, a quién se |le haya aceptado |la renuncia al cargo u horas
catedra y/o sea

separado de | os nisnpbs por cual qui er causa, no pudi endo en
consecuenci a hacer

uso de la licencia anual reglanmentaria, tendra derecho al cobro de
la parte de |la

licencia proporcional al tienpo trabajado en el afio cal endario en el
que se produzca

la baja, a razén de 1/12 (una doceava) parte del total de |la
licencia que le

correspondi era, por cada nmes o fraccién no inferior a 15 (quince)
di as trabajados en

el afio. Unicanente se tomara en cuenta en el total, la cifra entera



de dias

desechando | as fracciones.

ARTI CULO 29°.- En caso de fallecimento del docente sus derechos
habi ent es

perci biran las sumas que pudi eren corresponder por licencia no
utilizada o en su

caso, la o las partes proporcional es que se hubieren conputado a
razéon de 1/12

(una doceava) parte de la licencia anual por cada nes o fracci 6n de
qui nce (15) dias

tr abaj ados.

ARTI CULO 30°.- (Segun texto del Articulo 3° del Decreto N 900/ 95)
LA licencia

anual ordinaria deber& ser usufructuada dentro del periodo de receso
escol ar

conprendi do entre la finalizacion de un periodo lectivoy e

com enzo del siguiente,

y no se considerara suspendi da por razoén al guna, excepto por el goce
de |icencias

médi cas por largo tratam ento, por accidente de trabajo y por

mat er ni dad, en cuyo

caso debera conpletar la prinera a partir del dia siguiente al
ualtino de goce de |as

l'i cencias referidas.

CAPI TULO V. - LI CENCI AS EXTRAORDI NARI AS

ARTI CULO 31°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84). EJERCI Cl O DE
CARGO DE ) ]

REPRESENTACI ON POLI TI CA

Las licencias a que se refiere este articulo seréan sin goce de
haberes y se acordaran

de conform dad con | as siguientes nornas:

a) El docente que fuere designado o el ecto para desenpefiar cargos de
representaci 6n politica en el orden nacional o provincial conp

m enbro del Poder

Ej ecutivo, o del Poder Legislativo Nacional, queda obligado a
solicitar licencia sin

goce de haberes, mientras dure en el ejercicio de dicho cargo, a
partir de la toma de

posesi 6n del misnp, y hasta quince dias después de finalizado su
mandat o.

Esta licencia podra ser concedi da con una antel aci 6n de hasta
noventa di as

corridos al acto eleccionario, a peticién de parte, cuando se
acredite

f ehaci entenente, que el docente es candi dato por al guna entidad
politica | egal nente

reconoci da.

b) Si resultare electo o designado m enbro del Poder Legislativo en
el orden

provincial o en Minicipalidades, podr& desenpefar sinultaneanente el
cargo

docente de conformdad a |las normas contenidas en la Ley N° 386 que
est abl ece el

régi men de inconpati bilidades. i

ARTI CULO 32°. - EJERCI Cl O DE CARGO DE REPRESENTACI ON GREM AL

Cuando el docente fuera designado o el egi do para desenpefiar cargo de
representaci 6n grem al en asoci aci ones prof esi onal es que nucl ea el
per sonal

docente con personeria grem al reconocida, tendra derecho a licencia
con goce de

haberes por el term no que dure su mandato. Las |icencias de este
car acter estaran

condi ci onadas a | as especificaciones de la Ley 23.105 y sus



nodi fi catori as.

El numero de del egados por afiliados serd el que fije el Mnisterio
de Trabajo de |a

Naci 6n por Resol uci 6n.

Asim snp, se otorgard a solicitud de | as citadas asoci aci ones
prof esi onal es, licencia

con percepci 6n de haberes para aquel |l os agentes que deben concurrir
a congresos

grem al es de |la entidad. Dichas asoci aci ones prof esi onal es podréan
requerir de |os

organi snos respectivos, licencias sin goce de haberes para |os
docent es que deban

integrar el Directorio de Qbras Social es, O gani snbos previsionales o
aquel | as

creadas o a crearse y que deban ser integradas con representaci 6n
si ndi cal .

OBSERVACI ON: La Ley 23.105 fue derogada y sustituida por |la Ley

23. 551.

ARTI CULO 33°.- PARA RENDI R EXAMEN

Este beneficio serd acordado con goce de haberes por un total de
vei ntiocho (28)

di as | aborabl es, para rendir examen parcial o final, por afio

cal endari o, fraccionado

en hasta un maxi no de seis (6) dias |aborables por materia, no
acunul abl es pero si

segui dos, conforne a las materias a rendir.

A tal efecto deberan ajustarse a |l as siguientes condiciones:

a) El personal que debe usufructuar dicho beneficio, presentara con
setenta y dos

(72) horas de anticipacion cono nminino al establecimento en que
presta servi ci o0s,

la solicitud de licencia indicando |la o |as fechas de exanenes.

b) Dentro de los cinco (5) dias de finalizada cada |licencia, el
docent e deberé

presentar |l a certificaci6n respectiva extendi da por autoridad del
establ ecim ento

educativo en el que ha rendi do exanmen; de no cunplinentar el
presente requisito,

se considerarén | os dias solicitados conp inasistencias

i njustificadas.

c) Si al térmno de la licencia acordada, el docente no hubiere
rendi do examen por

postergaci 6n de fecha o nmesa examni nadora, debera presentar un
certificado

extendi do por |a autoridad educativa respectiva, en el que conste
di cha

circunstancia y la fecha en que se realizara |a prueba, quedando
hasta entonces en

suspenso |las justificaciones de |as ausencias incurridas.

d) La licencia solicitada, en todos |os casos deber& ser anterior al
exanmen debi endo

concluir el dia del m snp, cuando se trata de establ eci m entos
educaci onal es con

sede en el lugar de trabajo del docente; cuando éste deba viajar nas
de trescientos

(300) kil ometros para rendir examen, se adicionard UN (1) dia a |l os
que |l e

corresponda.

ARTI CULO 34°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) RAZONES

PARTI CULARES.

La licencia por razones particulares serd sin goce de haberes y se
concederd hasta

conpletar UN (1) afio dentro de cada deceni o, pudi éndose fraccionar



en dos

periodos, dejando |ibrada su concesion y/o interrupcion a |as
posi bi | i dades de

servicio y a las razones que justifiquen el pedido.

El deceni o debe conputarse a partir de la fecha de ingreso a la
docenci a.

El térmno de la licencia no utilizada, no puede ser acumrul ada a | os
deceni os

subsi gui entes. Para tener derecho a esta licencia en distintos
deceni os, deberé

transcurrir un plazo de DOS (2) afios entre la term naci 6n de una y
la iniciacion de

la otra y no podréa adicionarse a las licencias previstas en |os
articul os 31°, 32°,

33°, 35° y 36°. Ademds deberda contarse con una anti giedad
ininterrunpida, en la

docenci a provincial de DOS (2) afios en el periodo innediato
anterior.

ARTI CULO 35°. - RAZONES DE ESTUDI CS.

Podré& otorgarse |licencia por razones de estudio sin goce de haberes,
cuando el

docente deba realizar estudi os de especializaci 6n, investigacién
trabajos cientificos,

técnicos y culturales o participar en conferencias o congresos de
esa indole en el

pais o en el extranjero, o por becas otorgadas por instituciones
privadas, naci onal es

0 extranjeras. Esta |icencia podra otorgarse por un | apso de hasta
UN (1) afo y

prorrogarse por UN (1) afio nas, en igual es condici ones, cuando |as
acti vi dades que

realice el docente resulten de interés para el servicio.

Para usufructuar esta licencia deberd revistar cono titular y
contarse con una

anti giedad ininterrunpida en | a docencia de UN (1) afio y no podra
adi cionarse a la

l'icencia prevista en el articulo 34°, debiendo nediar entre anbas
una real

prestaci 6n de servicios de UN (1) afio.

ARTI CULO 36°.- LI CENCI A POR CAPACI TACI ON

Para realizar estudios o investigaciones cientificas o culturales
que resulten de

interés para |l a docencia y que aconsejen |la concurrencia e

i ncor por aci 6n del

docente a instituciones del pais o del extranjero, con previo

di ctanen de | as

Di recci ones de Ensefianza correspondi entes.

Esta licencia serd acordada con goce de haberes y por el |apso de UN
(1) afio y

podra prorrogarse por UN (1) afio mas en igual es condiciones, con |la
finalidad de

nej orar su capacitaci 6n técnica, profesional o artistica, realizar
est udi os,

i nvesti gaci ones, trabajos cientificos o cursos de perfecci onam ento
y/ o participar en

conferenci as, congresos o actividades culturales en representaci 6n
de la provincia o

del pais. En todos |os casos se observaran | os siguientes

requi sitos:

a) El docente debera revistar cono titular en el establecimento
donde solicita la

i cenci a.

b) El docente interesado en |a obtenci6n de esta |licencia deberéa



aconpafiar con su

solicitud todos |os elenmentos de juicio que acrediten | a realizacion
del evento, con

una anticipaci 6n no nmenor de treinta (30) dias de |la fecha de
iniciaci 6n de éste.

c) La Direcci 6n de Ensefianza que corresponda deber& expedirse con
caracter

previ o, fundando el verdadero interés, |a necesidad e inportancia
que para |l a

Provincia reportara |la concurrencia o participaci 6n del docente.

d) Que el Consejo General de Educaci 6n considere de interés la
actividad a

desarrol | arse.

e) Que la materia objeto de perfeccionanm ento, investigacion,
trabajos cientificos,

técnicos, profesionales o artisticos, esté relacionado con |la
funci 6n que cunpl e el

docent e.

f) El docente debera cunplinmentar |as exigencias que se le fornule
en lo referente a

aptitud, antecedentes, capacitacion, titulo y contar con una

ant i guedad

i ni nterrunpi da de 5 (cinco) afos en | a docencia provincial, salvo
| os casos de

representaci 6n oficial .

La licencia se concederd en | as siguientes condiciones:

1) El docente estard obligado al finalizar su licencia a pernmanecer
en su funcio6n

por un periodo igual al triple del |apso acordado, cuando éste
supere los tres

nmeses.

2) En el caso de que el docente se alejare de su funcion y no

hubi ere cunplido con

| a obligacion prevista en el inciso precedente, deberda reintegrar el
i mporte

correspondi ente a | os suel dos percibidos durante el tienmpo que

per maneci 6 en

uso de la licencia de referencia.

3) El docente queda obligado a presentar a la Direcci6n de

establ ecimento a que

pertenece, dentro de los diez (10) dias de su reincorporaci 6n un

i nforme conpleto

de la tarea realizada o trabajo sobre la nmateria abordada durante su
concurrencia, incluyendo bibliografia, resultados de su

i nvesti gaci on,

concl usi ones arri badas en congresos, conferencias, estudios y
observaci ones.

4) Esta licencia no podré adicionarse a |las previstas en |os
Articulos 34° y 35° del

presente.

ARTI CULO 37°.- LICENCI A POR MATRI MONI O.

Las |icencias por matrinoni o del docente o de sus hijos seréan
concedi das con goce

de haberes.

- Del docente: DIEZ (10) dias |aborables.

- De sus hijos: DOS (2) dias |aborables

Dentro de | os periodos sefial ados deber& cel ebrarse el acto civil de
mat ri moni 0. Al

producirse el reintegro del agente, éste deberd acreditar ante |la
repartici on el acto

cel ebrado, con la presentaci 6n de copia autenticada o testinonio de
acta de

mat ri noni o, el que debera tener plena validez en nuestro pais para



generar e

benefi ci o.

ARTI CULO 38°.- LICENCI A POR NACI M ENTO DE HI JO.

El docente varo6n tendra derecho a gozar por nacimento de hijo, una
i cencia por

tres (3) dias hébiles, que podran ser utilizadas dentro de |os diez
(10) dias

siguientes de |la fecha del parto.

ARTI CULO 39°.- LICENCI A POR FALLECI M ENTO DE FAM LI ARES.

Se otorgard |licencia renmunerada por fallecimento de famliares
confornme a | as

Si gui ent es paut as:

a) Cnco (5) dias |aborables por conyuge, o pariente consangui neo en
primer grado.

b) Tres (3) dias | aborables por pariente consangui neos de 2° grado y
afines de 1° vy

2° grado.

c) Los térm nos previstos en este articulo, conmenzaran a contarse a
partir del dia

de producido el fallecimento, del de toma de conociniento de

m sno, o del de |as

exequi as, a opci 6n del agente.

En todos | os casos se presentara |a docunentaci 6n que acredite e
hecho.

ARTI CULO 40°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) LICENCI A POR
EVENTO

DEPORTI VO NO RENTADO.

El docente que en su condici 6n de deportista aficionado es desi gnado
par a

intervenir en torneos o campeonat os provincial es, regionales,

naci onal es o

i nt ernaci onal es o para integrar del egaci ones para su preparaci 6n y/o
parti ci paci 6n

en la msm tendra derecho al uso de quince (15) dias corridos con
goce de haberes

por afo cal endari o.

Para hacer uso de esta licencia, debera acreditar

a) Su caracter de deportista aficionado, integrante del equipo
deportivo con

presentaci 6n de | a constancia correspondi ente.

b) Que el evento deportivo en que participard sea organi zado por

or gani snos

conpet ent es (Asoci aci ones, Federaci ones Provincial es, nacionales o
i nt er naci onal es)

u oficiales del deporte de referencia.

c) Que su designaci 6n sea para participar con caracter de:

1) Dirigente, representante y/o integrante de | as del egaci ones que
participan en

| os eventos.

2) Asistir a congresos, asanbleas o reuniones, curso u otras

mani f est aci ones

rel aci onada con el deporte que se realicen en |la Republica o en el
extranj ero,

cono representante o mnienbro de Asoci aci ones, Federaci ones,

or gani zaci ones

deportivas u organisnos oficiales.

3) Arbitro, juez o jurado en | os torneos o conpetenci as deportivas.
4) Director técnico o preparador fisico. .

ARTI CULO 41°.- LICENCI A POR AUSENTARSE DEL PAI'S ACOVPANANDO AL
CONYUGE.

Se acordard licencia sin goce de haberes al docente para aconpafar a
su cényuge,

cuando éste fuera becado o desi gnado por el Gobierno Provincial o



Naci onal , para

cunplir una mision en el extranjero, mentras dure la msnma

ARTI CULO 42°.- LICENCIA POR SERVICI O M LI TAR.

La licencia por servicio mlitar se extendera desde |a fecha de

i ncor poraci 6n del

docente hasta cinco (5) dias después del dia de | a baja asentada en
la libreta de

enrol am ento, en | os casos en que el docente hubiere sido decl arado
i nepto o fuera

exceptuado o cuando | a incorporaci6n fuere inferior a 6 (seis)
neses; y hasta quince

(15) dias después de haber sido dado de baja si hiciera cunplido el
periodo para el

cual fue convocado y éste fuera mayor de seis (6) meses.

En todos | os casos sera con goce del cincuenta (50) por ciento de
haber es.

El personal que, en caracter de reservista, sea incorporado
transitorianente a

cual qui era de | os grados de | as Fuerzas Arnmadas de | a Naci 6n, gozara
de la licencia

sin goce de haberes nientras dure dicha incorporaci 6n, salvo que |la
remuner aci 6n

de su grado nilitar fuera inferior a | os haberes que perciba en el
cargo docente, en

cuyo caso se |l e reconocera |a diferencia.

CAPI TULO VI . - LI CENCI AS POR ENFERMEDAD

ARTI CULO 43°.- LI CENCI AS POR AFECCI ONES COMUNES.

Para el tratam ento de afecci ones conunes que inhabiliten para el
desenpefio de

trabaj o, incluidas |esiones e intervenciones quirurgicas nmenores o
acci dentes

acaeci dos fuera del servicio, se concederd a | os docentes hasta
treinta (30) dias

| aborabl es de licencia por afio calendario en forna continua o

di sconti nua, con

percepci 6n integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra
i cencia que sea

necesari a acordar en el curso del afio por |as causas enunci adas,
serda sin goce de

haber es.

Cuando la Direcci 6n de Reconoci m entos Mdicos y Licencias estinare
que el

docent e padece de una afeccion que |lo haria incluir en el articulo
si gui ente, deberé

soneterlo a una Junta Médica dentro de los tres (3) dias siguientes
a la fecha en

que se detecte dicha afecci 6n, no siendo necesario agotar el térmno
concedi do en el

presente articulo.

ARTI CULO 44°.- LI CENCI A POR LARGO TRATAM ENTO

Por afecciones que inhabiliten para el desenpefio de la tarea y para
| os casos de

i ntervenci ones quiruargi cas, exceptuando |a cirugia nenor, se
conceder an hast a

setecientos treinta (730) dias corridos de licencia, continuos o

di sconti nuos, con

goce integro de haberes, y trescientos sesenta y cinco (365) dias
mas con el

ci ncuenta por ciento (50% de |la renuneraci én, continuos o

di sconti nuos.

Cuando el docente se reintegre al servicio después de haber agotado
los mi| noventa

y cinco (1.095) dias que acuerda este articulo, el docente no podra



utilizar una

nueva |icencia de este caréacter hasta después de transcurridos tres
(3) aiios.

Tr at andose de periodos discontinuos, éstas de iran acunul ando, hasta
cunmplir el

pl azo maxi no previsto, sienpre que entre |os periodos otorgados no
haya mnedi ado

un |l apso de tres (3) afios o mayor, sin haber hecho uso de licencia
de este tipo. No

se acumnul aran periodos con cargo a distintas enfernedades, sienpre
gue no sean

secuel a de enfernedad anterior por |a que se haya concedido |icencia
de este tipo.

ARTI CULO 45°. - LI CENCI A POR ENFERVEDAD PROFESI ONAL O ACCI DENTE DE
TRABAJO

Se concederan hasta setecientos treinta (730) dias corridos de

l'i cencia, continuos o

di scontinuos, con goce integro de haberes por accidente de trabajo o
enf er nedad

prof esi onal contraida durante y conp consecuenci a del servicio, y
trescientos

sesenta y cinco (365) dias mas con el cincuenta por ciento (50% de
| os haberes,

previa intervenci 6n de la Junta Midica cuya formaci 6n dispondra |a
Di recci 6n de

Reconoci m ent os Médi cos y Licencias, |a que aconsejaré |la prorroga
S

correspondi ere.

ARTI CULO 46°.- Los accidentes sufridos por el docente en el trayecto
de su

domicilio al lugar de prestaci 6n de servicios o viceversa, y sienpre
y cuando

ocurrieren durante la hora anterior a la entrada o durante |la hora
posterior a la

salida de la misna y sienpre que el plazo no deba anpliarse en razon
de la

di stanci a o ubicaci 6n, seran encuadradas en la licencia que
determ na el articulo

anterior, sin perjuicio de observar en especial:

a) Que | a causa del accidente haya sido por el hecho de

despl azam ent o.

b) Que el trayecto y nedio | oconotor sean | os habituales utilizados
por el agente.

c) Que no se hubiesen desviado de su itinerario habitual por causa
i mput abl e al

nm sno.

d) Que no hubi ere nediado por su parte, negligencia, inpericia,

i mprudencia o

i nobservanci a de nornmas especi al es.

En | as actuaci ones policiales que se | abren deberéan hacerse constar
| as

circunstanci as precedentes debi endo ef ectuarse |a denuncia policial
dentro de | as

veinticuatro (24) horas del infortunio, personal nente o por

I nter posita persona.

ARTI CULO 47°.- Finalizado el periodo de licencia concedida, y

habi éndose

presentado el docente al requerimento efectuado por |a autoridad
medi ca, 0 en

forma espontanea solicitando su Alta, |la Direccion de
Reconoci m ent os Medi cos vy

Li cenci as se expedira determ nando:

a) Si corresponde, dar de Alta al docente, lo que inplicaréa el



automético reintegro a

sus funci ones.

b) Si corresponde continuar la licencia dentro de |os térm nos
acordados y/o

est abl ecidos en el Articulo 45°.

c) Si la incapacidad sobreviniente fuese total o parcial
transitoria o permanente

podr& aconsej ar el canbio de tareas y/o reducci 6n o canbi o de
horario y/o

aconsejara |la aplicacion de |a Ley previsional si correspondiere.
ARTI CULO 48°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) La denuncia del
acci dente

de trabaj o deberd efectuarse ante la Direcci6n del establecimento
en que se

desenpefie el docente, innedi atanente de haber ocurri do.

En todos |l os casos, para incluir la licencia en el Art. 45°, el
pedi do ef ectuado ante |l a

Di recci 6n de Reconoci mi entos Medicos y Licencias, debe presentarse
i ndef ecti bl ement e aconpafiado de | a referida constancia sumarial o
exposi ci 6n

policial seglun corresponda.

Los gastos de asistencia nédica y |os el enmentos terapéuticos
necesari os para la

at enci 6n del docente afectado, estaran a cargo del Organi sno en el
cual revistaba,

en todos | os aspectos que no sean sol ventados por | os respectivos
servi ci os soci al es.

ARTI CULO 49°.- Correspondera acunul ar periodos discontinuos,

ani camente en | os

casos del misnmo accidente o enfernedad profesional o sus
consecuenci as, hasta

cunplir el mdxinmo de m| noventa y cinco (1.095) dias al que se
refiere el Articulo

45°, sienpre que entre ellos no nedie un lapso de tres (3) afios sin
haber hecho uso

de licencia de este tipo. )

ARTI CULO 50°. - LI CENCI A POR ATENCI ON FAM LI AR

a) (Segun texto del Decreto N° 1.090/90) Para consagrarse a |la
atenci 6n de un

m enbro enferno del grupo famliar, el docente tendra derecho a que
se le

conceda hasta treinta (30) dias |aborables de licencia continuos o
di sconti nuos

con goce integro de haberes por afio cal endari o.

b) (Segin texto del Decreto N° 1.090/90) Cuando el cuerpo nmédico
aut ori zado

estime que el estado del famliar enferno o justifique, podréa
prorrogar esta

licencia en las misnas condi ciones que |la anterior por el térm no de
noventa (90)

di as | aborabl es, pero sin goce de haberes. En anbas circunstancias
el docente

tendrd& igual nente derecho, aunque el faniliar se encuentre
hospi t al i zado.

c) Cuando el cuerpo nedi co conpruebe que el grado de enfernedad de
fam i ar

no requi ere | a consagraci 6n del docente, |la inasistencia sera

i njustificada.

d) (Segun texto del Decreto N° 1.090/90) Los docentes quedan
obl i gados a

presentar ante el Departanento de Personal del Consejo General de
Educaci 6n,

una Decl araci 6n Jurada acerca de |los integrantes del grupo famli ar



consi derandose cono tal es, dependan o no econdni canente del docente,
el

conyuge, hijos, padres y hermanos que necesiten | a atenci 6n de
docente en

forma personal

e) (Segun texto del Decreto N 1.090/90) Cual qui er conprobaci 6n de
fal sedad en | a

Decl araci 6n Jurada con |la finalidad de lograr una licencia de este
ti po, sera

sanci onada conforne a | as nornas disciplinarias previstas en el
Est at ut o del

Docent e.

ARTI CULO 51°.- (Segun texto del Decreto N° 1.090/90) LICENCIA PCOR
MATERNI DAD O ADOPCI ON.

Por materni dad se concedera |licencia con goce de haberes por le
térm no de

cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta noventa (90)
di as después de

ni sno.

La interesada podré optar porque se le reduzca la licencia anterior
al parto, la que

en tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias, el resto de
periodo total de

i cencia se acunulara al periodo de descanso posterior al parto.

A peticion de parte y previa certificacion de |a autoridad nedica
gue asi | o aconseja,

podra acordarse canbio de tareas o de destino a partir de la
concepci 6n hasta el

comi enzo de la l|icencia por maternidad.

ARTI CULO 52°.- (Segun texto del Decreto N° 1.090/90) En el supuesto
de parto

diferido, se justificaran |l os dias previos al nacimento con
licencia por los Articulos

43° y 44°.

En caso de nacinmento pre-térm no se acunul aran al descanso
posterior todo el

| apso de licencia que no se hubiera gozado antes del parto de nodo
de conpl et ar

los ciento treinta y cinco (135) dias.

La iniciacion de la licencia por maternidad, limta autométi camente
el usufructo de

cual quier licencia médi ca de que esté gozando | a docente.

ARTI CULO 53°.- (Segun texto del Decreto N° 1.090/90) En caso de
naci m ent o

nmiltiple la licencia por materni dad sera de ciento cincuenta (150)
di as corri dos,

anpl i andose el periodo post-parto.

ARTI CULO 54°.- La docente que hubiere recibido de guarda, con fines
de adopci 6n

a un nifio no mayor de un (1) aflo, gozara de una |licencia renunerada
de cuarenta

y cinco (45) dias corridos a partir del otorgam ento.

Se dara curso a la solicitud, concurriendo | a docente con el nifio a
| a Direcci én de

Reconoci m entos Medicos y Licencias a solicitarla rmunida de |a
certificaci 6n que

acredite | a guarda ot orgada.

Debera acreditar |a adopci 6n nmediante testinonio de |a Resol uci6n
Judicial que la

otorgue, en un térm no de di eciocho (18) neses.

CAPI TULO VI | .- ORGANI SMOS AUTORI ZADCS A EXPEDI R LAS CERTI FI CACI ONES
DE LI CENCI AS.

ARTI CULO 55°.- a) La direcci 6n de Reconoci m entos Mdicos y



Li cenci as es el

ani co Organi sno autori zado para expedir |las certificaciones
oficiales de licencias

para el Personal Docente y practicara | os Reconoci m entos Mdicos a
que se refiere

el presente Régi nen.

b) En el interior de la Provincia otorgaran |licencia médica |as

Del egaci ones de

Reconoci m entos Médi cos. En |l as | ocalidades que no | as hubiere
podr an hacerl o | os

facultativos de Hospital es o Uni dades Sanitarias ad-referéndum de

| as citadas

Del egaci ones.

ARTI CULO 56°.- En todos |os casos |a Direcci 6n de Reconoci m ent os
Medi cos y

Li cencias tendrd a su cargo el control de |la situaci 6n decl arada por
| os docentes en

uso de licencia por razones de salud, para lo cual contard con |a
col abor aci 6n de

sus del egados.

El docente al cual conprobare que no realiza tratam ento nédico
perdera el derecho

a las licencias y beneficios que otorga el presente decreto.

CAPI TULO VI 1 1.- PROCEDI M ENTO PARA LA OBTENCI ON DE LI CENCI AS POR
ENFERVEDAD DE DOCENTES QUE PRESTAN SERVI Cl OS EN LA Cl UDAD DE
POSADAS

ARTI CULO 57°.- El docente que por razones de salud o atenci 6n de
fam liar enferno

no pueda deanbul ar, independi ente del aviso previsto en el Articulo
12°, debera

solicitar la Orden de Reconoci m entos Médicos a donicilio, dentro de
| as dos (2)

horas de iniciada |la jornada de trabajo, tel efdénicanente o por nedio
de nota, o

persona responsabl e, indicando claranmente el domicilio en que se
encuentra; si el

docente se desenpefia en vari os establecimentos solicitara la Orden
por uno de

el | os.

En di cha Orden deber& constar

a) Nunero (correlativo), lugar, fecha y hora en que fuera expedi da,
Reparti ci 6n,

Dependenci a, Escuela a |a que corresponde |a oficina expedidora.

b) Apellido y nonbres conpl etos del docente, sin abreviaturas,
ndnero de L. E. ;

L.C; oDNI. y Gnicanmente en | os casos de nenores de edad o de
extranj eros no

nat ural i zados, se consignara el nunero de |la Cédul a de Identidad u
otro

docunento que |a Ley establ ezca, clase, categoria, tareas que
desenpefa,

horario que cunple y firma de | a persona a quien se entrega | a

Or den.

c) El domicilio debe ser consignado con claridad, sin omtir
detalle, a maquina o

con letra tipo inprenta | egi ble, en casos necesari os deben anot arse
referencias o

aconpafiar croquis que facilite su ubicacidn

d) Firma y sello de |a autoridad que |a expide.

ARTI CULO 58°.- En | os casos que el docente pueda deanmbul ar y
solicite licencia

médi ca, independiente del aviso previsto en el Articulo 12°, debera
proceder del



si gui ente nodo:

a) Solicitar la correspondiente Orden de Reconoci m entos Mdi cos
conforme se

establ ece en el Articulo 57°

b) Ll evar personal nente la Orden Médica al consultorio de la

Di recci 6n de

Reconoci m ent os Medi cos y Licencias, donde deberéa presentarse dentro
de un

| apso no mayor de una (1) hora, desde que se hubiere entregado | a
Orden

solicitada; caso contrario se considerara el dia conp injustificado.
c) Asimisnp, tanpoco serd justificado el dia ni se extendera |l a
Orden Médica a |os

docentes que no procedan de acuerdo a | o establ eci do.

d) Cuando haya transcurrido mas de |la nmitad de |la jornada de | abor
del docente el

Director podr& autorizar su retiro sin la Orden Mdica
correspondi ente cuando

conpr uebe fehaci entenente que el estado de salud del interesado no
le permte

seqguir con su labor. Si solicita el retiro por razones de famliar
enf erno, debera

dej ar consignado el domicilio donde deberd realizarse el exanen
medi co.

e) Los docentes que prestan servicios en establecinientos con turno
noct ur no,

deberan solicitar la Orden Médica confornme a | o sefial ado en el
Articulo anterior

y |l evar personal mnente dicha orden al consultorio de la Direccio6n de
Reconoci m entos Medicos y Licencias al dia siguiente, hasta las 8,30
hor as.

ARTI CULO 59°. - Efectuado el reconociniento médico el docente debera
hacer

entrega del conprobante de la licencia concedida a |la Direcci6n de
establ eci m ento

que expidiera la orden, |a que procederd a archivarl a.

En caso de docentes que se desenpefien en mas de un establ eci niento,
deber an

solicitar constancias de la licencia concedida para | os restantes,
en caso contrario

se consideraran cono injustificadas |as inasistencias.

Las respectivas oOrdenes nedi cas con |l as constancias de |las |licencias
gue se

otorgaren especificando |la norma | egal aplicable en cada caso,
conforme a lo

establ eci do en el presente Régi nen, serdan envi adas por |la Direccion
de

Reconoci m entos Medicos y Licencias a |a Direcci 6n de Personal de
Consej o

Cener al de Educaci 6n

ARTI CULO 60°.- EI docente esta obligado a concurrir al consultorio
de la Direccion

de Reconoci m entos Médicos y Licencias para | a constataci 6n de su
af ecci 6n, salvo

aquel | os casos en que su estado de salud no o pernita, en cuyas

ci rcunst anci as

solicitara la presencia del médico a domicilio.

ARTI CULO 61°.- En |l os casos en gue el docente no se encuentre en su
domicilio al

concurrir el facultativo de la Direcci 6n de Reconoci ni entos Mdi cos
y Licenci as,

éste no justificara ese diay hard firmar la Orden de
Reconoci m ento, para



constanci a de su presencia en el lugar a personas responsables de |la
casa o

veci nos. Se exceptuara de dicho tenperanmento en el supuesto de

medi ar

i nt er naci on.

Cuando el agente debido a |la afecci 6n que padece necesita concurrir
con urgencia a

centros asistenciales o consultorio de su nmédi co tratante,

conuni cara esta

situaci 6n a |l a Direcci 6n de Reconoci m entos Midicos y Licencias,
dependencia en la

cual quedara obligado a presentarse durante el dia a ser exam nado.
En el caso de nediar internaci 6n el docente conunicard de innediato
el nonbre de

est abl eci m ento asi stenci al donde se encuentre, indicando cl aranente
di recci 6n,

pi so, sala, cama.

ARTI CULO 62°.- En el caso de tratarse enfernedad de un familiar el
facultativo

actuante, una vez verificado el estado de salud, aconsejara |la
licencia que

corresponda y consignara en |la Orden de Reconoci m ento, por

i nf or maci 6n de

docente, el nonbre, apellido, nanmero de docunmento de identidad de
enferno y

grado de parentesco que | os une, debiendo el recurrente ratificar
con su firma | os

dat os, que tendran caracter de decl araci 6n jurada.

Si al concurrir el médico a domicilio, el docente se hallare
ausente, igualnente el

facultativo procedera a exami nar al enfernp para determinar si por
| a af ecci 6n que

padece corresponde o no la atenci én del recurrente y dictam naré | os
di as de

| i cenci a que debera otorgarse.

En este supuesto el interesado queda obligado a concurrir a la

Di recci 6n de

Reconoci m ent os Médi cos y Licencias donde probara fehacientenente
gue su

ausenci a fue notivada por asuntos rel aci onadas con |a atenci 6n de
enferno y

firmara |l a declaraci 6n jurada que establ ece el presente articul o;
este tranite deberé

ef ectuarse dentro de las dos (2) horas de iniciada |la jornada de

| abor del prinmer dia

habi | siguiente.

ARTI CULO 63°.- La Direcci6n de Reconoci ni entos Mdicos y Licencias
recibira | as

Ordenes a donmicilio hasta dos y nedia (2 y 1/2) horas después de

i nici ado el

horari o adm nistrativo.

ARTI CULO 64°.- Cuando el docente se hubiere presentado a tomar
servicios y

necesite retirarse por razones de salud, antes de haber transcurrido
la mitad de su

jornada de | abor, deber& solicitar al Director del Establecimento
la Orden de

Reconoci mento, con la que en el plazo de una (1) hora debera
presentarse a |la

Di recci 6n de Reconoci m entos Medicos y Licencias, donde se

determ nara el

benefici o que pudi era corresponderl e.

En el caso que el docente necesite retirarse del servicio por



razones de salud de un

familiar enferno, al solicitar a Orden de Reconoci m ento indicara
claranente e

domcilio en que deberd realizarse el exanen nédi co.

No serd de aplicacién | os puntos anteriores cuando haya transcurrido
la mitad de la

jornada de | abor del docente, en cuyo caso y sienpre que no existan
dudas, el

Director autorizard su retiro.

En caso de duda referente a | as razones de salud i nvocadas por el
docent e para

retirarse del servicio alun cuando haya transcurrido mas de la nitad
de su jornada

de | abor, el Director podra solicitar el reconocim ento médico.

ARTI CULO 65°.- Cuando el reconocimnmiento no se efectla por donicilio
equi vocado

debi do a causas inputables al interesado, |a inasistencia seréa
injustificada por |a

Di recci 6n de Reconoci m entos Medi cos y Licenci as.

Cuando el error provenga de |la oficina que extendi6o la Oden, la

Di recci 6n de

Reconoci m entos Médicos y Licencias justificara el dia, sin
perjuicio de |as

sanci ones di sciplinarias que correspondan al responsable, por
negl i gencia en sus

funci ones.

ARTI CULO 66°.- Cuando | a enfernedad del docente no se verifique por
causas

i mputabl es a Ia Direcci én de Reconoci nm entos Madicos y Licencias u
otras ajenas al

recurrente, la nencionada Direccion justificara el dia por e
presente articulo.

ARTI CULO 67°.- Si durante el dia el facultativo no concurre a
realizar el

correspondi ente exanmen médi co, el dia habil siguiente el docente
communi cara di cha

eventual i dad por via jerarquica a la Direcci 6n de Reconoci m ent os
Medi cos y

Li cencias. En caso de persistir su dolencia solicitard nueva Orden
de

Reconoci mi ento. La prescripci 6n de reposo inplica |a prohibicidn
deanbul atori a de

paci ent e.

ARTI CULO 68°.- Las normas contenidas en el Capitulo VIl son tanbién
de

apli caci 6n para aquel | os docentes que se domicilian en | a ciudad de
Posadas, pero

que prestan servicios en el interior de la Provincia, adonde se
trasl ada di ari anent e,

qui enes deberan notificar por telegrama, radiograma policial o

t el ef 6ni canent e al

Director del establecimento el notivo de | a ausenci a.

Dentro de las veinticuatro (24) horas el docente debera hacer
entrega ante la

Di recci 6n del establ ecimento del conprobante otorgado por |a

Di recci 6n de

Reconoci m ent os Médi cos y Licencias.

CAPI TULO | X. - PROCEDI M ENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LI CENCI AS AL
PERSONAL DOCENTE DEL | NTERI OR DE LA PROVI NCI A.

ARTI CULO 69°.- El docente que preste servicios en el interior de |la
Provincia y por

razones de salud o atenci 6n de un famliar enfernmo no puede
concurrir a sus



tareas, deberd& conuni car dicha situaci 6n al Director de
establ eci m ento dentro de

pl azo sefial ado en el Articulo 12° de | a presente regl anentaci 6n
ARTI CULO 70°.- Cunplido el requisito establecido en el Articulo
anterior, el docente

deber & justificar su inasistencia nediante | a presentaci 6n de
certificado médi co

expedi do por |los facultativos que se enuneran a continuaci 6n, en el
si gui ente orden

de prioridad:

a) Del egaci ones de Reconoci m ent os Médi cos y Licenci as.

b) Medico Jefe de Hospitales o Unidades Sanitarias dependi entes de
M nisterio de

Sal ud Pablica y Medio anbiente.

ARTI CULO 71°.- Los facultativos que se nmencionan en el inciso b) de
articulo

anterior de |l a presente Regl anentaci 6n, consignaran en |os
certificados que

aconsejan licencias | os datos que se detall an segui dament e:

a) Nonbres y Apellido conpleto, sin iniciales

b) Total de dias con aclaraci én con |etras.

c) Articulo en que debe encuadrarse el beneficio.

d) Di agnosti co.

e) Firma y sellos.

Los certificados de referencia deberéan ser presentados por el
docente o persona

responsabl e al establ eci m ento donde preste servicios, dentro de |as
veinticuatro

(24) horas de conunicada | a inasistencia, ya sea por razones de

sal ud del

recurrente o por atencién a un familiar enferno. La Direcci 6n de
establ ecim ento

remitira dicho certificado en forma innediata a |a Direcci 6n de
Reconoci m ent os

Medi cos y Licencias, juntanente con la solicitud de |icencia.

ARTI CULO 72°.- Los docentes que concurran a |as Del egaci ones de
Reconoci m ent os Medi cos y Licencias deberan presentar constancia de
la licencia

concedi da dentro de las veinticuatro (24) horas de iniciada |la msna
a la Direccion

del establ eci m ento.

ARTI CULO 73°.- En caso de licencia por atencion familiar, se
proceder& conforme a

lo previsto en el Articulo 62°.

CAPI TULO X. - DI SPCSI Cl ONES APLI CABLES A LOS DOCENTES SUPLENTES
ARTI CULO 74°.- El docente suplente, solo podra usar de |as

sigui entes |licencias:

a) Por duelo y accidente de trabajo:

Se otorgarén sin exigencias de antigliedad y conforne a lo

establ ecido en | as

respectivas di sposiciones.

Cuando el personal suplente cesare en sus funciones por cual quier
causa, dicho

cese no afectara el uso de esta ultima licencia por el plazo que
hubi ere si do

ot or gado

b) Por enfernedad:

Se otorgard hasta treinta (30) dias | aborables por afio con goce de
haber es después

de CUATRO (4) neses de antiguedad en el afio y/o en dicha supl enci a,
para el caso

de af ecciones conunes, incluidas intervenciones quirargicas nenores

y por



acci dentes de trabajo.

c) Por maternidad:

Se otorgard sin exigencias de antigledad y confornme a | o establ eci do
en el Articulo

51° del presente réginen.

d) Por matrinonio:

Se otorgard de confornmdad a lo previsto en el Articulo 37°, después
de CUATRO (4)

neses de antiguedad en el afio y/o en di cha supl enci a.

e) Por atencién a un fanmliar:

Para consagrarse a | a atenci 6n de un integrante del grupo famliar a
cargo, el

docente tendréa derecho a que se | e concedan hasta DI EZ (10) dias

| abor abl es de

i cencia con goce de haberes, sienpre que reuna CUATRO (4) neses de
ant i guedad

en el afio y/o en dicha supl enci a.

CAPI TULO Xl .- FRANQUI ClI AS

ARTI CULO 75°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) Se acordaran
franquicias en

el cunplimento de |a jornada de | abor en | os siguientes casos:

a) Para amamantar a su hijo, toda nmadre | actante gozara de un

perm so especi al de

UNA (1) hora de clase en el transcurso de |la jornada de | abor
sienpre que la msm

supere | as CUATRO (4) horas de rel oj.

El beneficio previsto en este apartado se acordara hasta | a edad de
OCHO (8) neses

del | actante.

Este permi so sera concedido por |a Direccion de acuerdo a | as

necesi dades del

servicio, durante la primera o ultima hora de cl ases.

En el nivel secundario para tener derecho al este beneficio, el
docent e deber& tener

por I o menos CINCO (5) horas corridas de clase. Igual beneficio se
acordaréa a | as

docentes que posean tenencia, guarda o tutela de |os nenores,

debi danment e

acreditas nmediante certificado expedido por autoridad judicial o
adm ni strativa

correspondi ent e.

En caso de naciniento miltiple este permi so podra anpliarse hasta un
maxi no de

DOS (2) horas de cl ase.

b) Se podr& otorgar franquicias horarias a | os docentes para
realizar curso de

capaci taci 6n, organi zados o auspi ci ados por el Consejo Ceneral de
Educaci on,

afines a |l as tareas que desenpeiia.

c) Se podré& otorgar franquicias horarias a | os docentes que deban
asistir a clase

practica obligatoria cuando acrediten su condici é6n de al umo regul ar
si enpre que

ella no altere el normal desenvolvimento de |as tareas docentes.
CAPI TULO XI'I .- DI SPOSI Cl ONES GENERALES

ARTI CULO 76°.- La Direcci 6n de Reconoci m entos Médicos y Licencias o
sus

Del egaci ones no prorrogaran | as |icencias cuando conpruebe que no ha
cunplido

con | as prescripciones nedicas que el caso requiere.

ARTI CULO 77°.- En aquellos casos en que el docente desenpefie tareas
| os di as

sabados, dom ngos, feriados o asuetos, se procederd de |la siguiente



maner a.
a) El docente deber& comunicar al Director de acuerdo a |l o previsto
en el Articulo

12° y 57° de este réginen, su inposibilidad de deanbul ar.

b) Cuando | a enfernmedad se prol ongue, el Director o autoridad
conpetente

solicitara a pedido de parte interesada el priner dia habil , el
pertinente

reconoci m ent o neédi co.

Al efectuarse el misnp y constatarse |a enfernedad se abarcaran con
l'i cenci as

| os dias festivos.

c) en aquellos casos en que |la enfermedad durd sol anmente el dia
festivo, el tramte

de licencia debera hacerse por expedi ente adjuntando certificado
medi co.

ARTI CULO 78°.- La licencia por accidente de trabajo o enfernedad

pr of esi onal

correspondera uni canmente si se ha fornulado | a denuncia y presentado
ante |la

Di recci 6n de Reconoci m entos Médicos y Licencias, |la constancia
sumarial y

certificado del Director donde conste que el accidente sufrido por
el docente ha sido

en acto de servicio; en caso contrario se inputara a los Articul os
43° y 44° del

Régi nen de Licencias por razones de salud hasta tanto se conpruebe
di cha

ci rcunstanci a.

ARTI CULO 79°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) Los docentes en
uso de

l'icencia por los Arts. 43°, 44° y 45° del presente régi men, que por
causa rel aci onada

con su estado de salud necesitare trasladarse a un centro
especi al i zado para su

trataniento, debera solicitar a la Direcci 6n de Reconoci ni ent os
Medi cos y Licencias

y/ 0 sus Del egaci ones bajo cuyo control se encuentren, |a
correspondi ente

autori zaci 6n para ausentarse de su domcilio habitual a otras

| ocal i dades de | a

Provincia, del pais o del extranjero.

Cuando el docente, encontrandose en el pais, pero fuera de su

resi denci a habi t ual

necesite licencia por razones de salud, debera constituir domicilio
especial dentro

de las veinticuatro (24) horas haci éndol o saber al Director de

Est abl ecimiento o

repartici 6n en que preste servicios, remtiendo posteriornmente el
Certificado Mdico

original e historia clinicay demas estudi os conpl enentari os, si
correspondi ere en

un térnino que no excederd de diez (10) dias. Dicho certificado
deber & ser expedido

por profesional es dependi entes de reparticiones provincial es,

naci onal es o

muni ci pal es, visado por cual quiera de | as del egaci ones de | a

Di recci 6n de

Reconoci m entos Médicos y Licencias si existiera o en su defecto por
un organi sno

oficial de Salud Publi ca.

La inexi stencia de un servicio nmédico oficial debe ser certificada
por | a autoridad



policial del lugar.

Encontrandose el docente en el extranjero la certificacion e

i nf or maci 6n

conpl enentari a sera expedi da por profesionales particulares, visada
por

organi snos oficiales del pais en que se encuentre.

ARTI CULO 80°.- Cuando la licencia finaliza el dia anterior a un
feriado y luego se

solicita nueva orden de Reconocim ento Médico al aconsejarse |la

i cenci a,

aut omati canente se incluiran | os dias no | aborables internedios. No
sera de

aplicaci 6n este tenperanmento cuando se trate de otro tipo de

i cencia.

ARTI CULO 81°.- Con excepci 6n de | os casos previstos en el Articulo
51° del

presente Decreto, |la Direcci6n de Reconocinientos Mdicos y

Li cenci as no aceptara

certificado nedi co expedi do por facultativos particul ares.

ARTI CULO 82°.- La Direccion de Reconoci m entos Medicos y Licencias
no se

responsabilizara de las |licencias no aconsejadas debido a
infracciones a |l a presente

regl ament aci 6n, sea por parte del docente o del establecimento
donde éste preste

servi ci 0s.

ARTI CULO 83°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) En caso de
susci tarse

conflicto entre | o aconsejado por el facultativo de |a Direcci6n de
Reconoci m ent os

Medicos y Licencias y el nédico tratante, el docente podréa solicitar
en forma

fundada ante I a Direcci 6n nmencionada | a constituci 6n de una Junta
Medi ca, |a que

di ctam nara en definitiva.

ARTI CULO 84°.- En caso de producirse | os actos previstos en el
Articulo anterior, la

Junta Medi ca estara conpuesta por el Director de Reconoci m entos
Medi cos y

Li cencias y un especialista en |la enfernedad del docente y el Mdico
tratante; el

facultativo especialista seréd designado por sorteo entre
prof esi onal es de la m sna

especi al i dad, por la Direcci 6n General del Servicio Provincial de
Sal ud.

ARTI CULO 85°.- Para aconsejar prorroga de |icencia por |argo
tratam ento de sal ud,

Articulo 44° del presente régi nen, luego que el docente haya
utilizado treinta (30)

dias corridos por el citado concepto, |a Direccio6n de
Reconoci m ent os Médi cos vy

Li cenci as previanmente se constituira en Junta Médica de |la cua
podra formar parte

el Meédico tratante a pedido del paciente; a tales fines se
solicitard si | o considera

conveni ente, | os exanenes conpl enentari os que estinme necesario, ya
sean éstos de

| abor at ori os, radiologia, radiograficos, etc.

ARTI CULO 86°.- La no concurrencia del docente para |as Juntas

Medi cas

determ nadas por la Direcci 6n de Reconoci m entos Medicos y Licencias
ola

negativa a efectuar | os exanenes conplenentarios notivara la no



concesi 6n de la

l'i cencia, situaci én que |a nmencionada Direcci 6n conuni cara por nota
a la oficina

correspondi ent e.

ARTI CULO 87°.- Cuando el Médico no encuentre razones para justificar
el pedi do de

i cencia del docente, extremara el exanen clinico antes de
expedirse. Si de este

exanen se desprende que no corresponde justificar consignara
claranente en | a

orden de Reconocimentos y en ficha individual que corresponde a
docente: “NO SE

JUSTI FI CA” y cual es son | as razones que deterninan ese criterio a
fin de que el

Director de Reconoci m entos Médicos y Licencias tenga el enentos de
juicio para

di ctam nar en | os casos en que se solicita reconsideracion

ARTI CULO 88°.- Cuando | a autoridad Médi ca dictanm na que no
corresponde

conceder licencia, no se podré justificar la inasistencia por otro
concept o.

ARTI CULO 89°.- El docente esta obligado a presentar el alta Mdica
al finalizar su

licencia. La inobservancia de este requisito se considerara falta
grave, de la que se

hara responsable al Jefe o encargado de personal que permite

rei ntegrarse a sus

tareas al docente, sin el docunento nenci onado.

ARTI CULO 90°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) La Direccio6n de
Reconoci m ent os Medi cos y Licencias no considerara ni ngun pedi do de
prorroga de

l'i cencia que se presenta después de DI EZ (10) dias de vencida |la
anterior, salvo

caso debi danent e fundanent ado.

En | os casos previstos en el segundo parrafo del art. 79°, si la

af ecci 6n del docente

supera quince (15) dias corridos y requiere prorroga de la nmism
esta uni cament e

serd consi derada por |la Direcci6n de Reconoci m entos Mdicos y

Li cenci as, si de la

eval uaci 6n de | os antecedentes rem tidos, sea confirnmada | a causa
determ nante de

la misma. En caso contrario el docente debera ser sonetido al exanen
de una

Junta Meédica, en fecha a notificar por la referida Direccidn, siendo
i nexcusable | a

concurrenci a del docente, bajo apercibimento de no convalidar |a
pr 6rroga al udi da,

con | as consecuenci as energentes.

ARTI CULO 91°.- En todos |os casos |a docunentaci 6n que se presente o
remita ala

Di recci 6n de Reconoci m entos Médicos y Licencias para tramtar |os
benefici os que

acuerde el presente Decreto, debera ser original, no acepténdose

f ot ocopi a/ s

si npl es.

ARTI CULO 92°.- La Direcci 6n de Reconoci m entos Mdicos y Licencias
aconsej ar a

sobre canbi os de tareas o destino solicitados por el docente. Todo
pedi do de canbi o

de tareas o destino, deberd presentarse por la via jerarquica con la
historia clinicay

estudi os conpl enmentari os que en caso corresponda. El tranite debera



hacerse en

caracter de preferente despacho, con la intervencion del |a

Di recci 6n de Personal |a

que informara referente a la factibilidad de |o solicitado por el
docent e.

ARTI CULO 93°.- (Segun texto del Decreto N° 4.616/84) Los docentes
titul ares que

se desenpefien en forna interina o cono suplentes, en cargos de mayor
j erarqui a,

tendran derecho al uso de las licencias previstas, en el presente
réginmen, en la

nmsma forma y condici ones que el personal titular en dichos cargos.



