INTRODUCCION A LA
PSICOPEDAGOGIA




I.  PSICOPEDAGOGIA: BREVE RESENA

La Carrera de Psicopedagogia consiste en un ciclo de formacidon que recorre tanto
materias tedricas como practicas para incorporar las pautas del desempefio profesional
mientras se atienden todas las cuestiones tedricas que daran lugar a la formacién de
estrategias personalizadas.

La formacidn esta orientada en un trayecto que focaliza el Aprendizaje como objeto
de estudio a través del abordaje de diferentes ambitos de la complejidad del sujeto:
individual, grupal, cultural, bioldgico, espiritual, evolutivo, psicolégico, ético y profesional. El
sujeto de aprendizaje es considerado en todas sus etapas evolutivas y condiciones de vida,
con una perspectiva transversal de la diversidad en términos de aprendizaje y compleja en
términos de teorias y lineas epistemoldgicas.

En la provincia de Misiones la Psicopedagogia, en tanto campo de aplicacién, ingresé a
la provincia en el afio 1973, a través del ISARM. Este plan de estudios consistia en un
Profesorado de Psicopedagogia. Fue aprobado por Res. Min. Nro. 1473/67, y se implementé
hasta 1981. En 1982, el profesorado fue sustituido por una nueva carrera denominada
Formacién de Psicopedagogos aprobada por Res. Min. Nro. 1169/81 vy, esta propuesta
formativa continlo hasta 1986. En este ultimo afo, se incorporaron nuevas modificaciones.
Estas fueron aprobadas por Res. Min. Nro. 2763/86 e implementadas a partir de 1987 y
continda vigente.

El Instituto Montoya es la primera institucién de la provincia en ofrecer la carrera de
Profesorado en Psicopedagogia y durante esa misma década, los primeros egresados
conforman la Asociacion de Psicopedagogos de Misiones, que participa activamente de la
fundacion de la Federacién Argentina de Psicopedagogos en el afio 1982.

Actualmente, desde el afio 2015 esta vigente el Plan de Estudios Numero de
Resolucion del SPEPM 304/14 y que ha planteado una adecuacion del perfil de formacion
acorde a demandas actuales y lineas de formacién que incorporan aportes del conocimiento
que han instituido nuevas lineas epistemoldgicas y técnicas en el area de la salud mental
relacionada con el aprendizaje.

A fines de los ‘80 aparecen los primeros convenios con Universidades para que los
egresados puedan obtener su titulo de grado (Licenciatura), y durante los afios ‘90 de va
gestando el proyecto de Ley de creacion del Colegio Profesional de Psicopedagogos de
Misiones. Finalmente, en el afio 2004 es aprobada la Ley con el Numero 4071, y su
denominacién en la actualidad es Ley I-131. La oferta educativa ha ido aumentando para
carreras de psicopedagogia y hoy dia la provincia cuenta con mas de 500 profesionales
repartidos por el territorio de Misiones, altamente demandados desde cada vez mas diversos
ambitos, de los cuales algunos de los mds actuales son: psicopedagogia con adultos mayores,
integracidn escolar, estimulacidon temprana, entre otros.

ROL DEL PSICOPEDAGOGO

Partimos de ubicar al Psicopedagogo como trabajador de la educacién y de la salud
mental. Esto lo habilita para la participacién en equipos interdisciplinarios responsables de la
elaboracion, direccidn, ejecucidn y evaluacion de planes, programas y proyectos en las areas
de la salud y la educacién.



Desde el ambito educativo lo ubicamos como agente que participa en el proceso de
aprendizaje, para propiciar las condiciones éptimas del mismo en el ser humano, para detectar
sus perturbaciones y/o anomalias y para realizar las acciones conducentes para superarlas.

Desde el ambito de la salud mental lo ubicamos como un profesional capacitado para
el conocimiento del desarrollo psiquico de todas las etapas evolutivas a fin de comprender e
intervenir en las diferentes situaciones de aprendizaje en cada una de ellas. Entre éstas, desde
el punto de vista del trabajo del psicopedagogo identificamos algunas transiciones bioldgicas y
de rol: nifiez, pubertad y adolescencia, ingreso al Nivel Inicial, a la Escuela Primaria, Secundaria
y Nivel Superior, el egreso, la eleccidon vocacional.

La tarea del Psicopedagogo serd en estos casos esclarecer la significaciéon de las
mismas, a fin de que produzcan en el individuo un impacto menos intenso para que logren
posibilidades de hallar formas de adaptacion y ajuste para manejarlas.

En sintesis, acerca del rol del Psicopedagogo podemos decir que: su actividad se orienta
a promover el bienestar y no a curar. Su asistencia no se limita solamente a los factores
patoldgicos sino que su funcion también incluye la prevencién en ambos campos, el de la
Educacion y el de la Salud. El psicopedagogo es un promotor de cambios destinados a
lograr el bienestar integral del ser humano asistiéndolo en sus dimensiones
constitutivas: cognitiva, afectiva y social.

OBJETO DE ESTUDIO DE LA PSICOPEDAGOGIA

A partir de esto, como lo describe Marina Miiller (1993), la carrera asi como la
profesidn, fue definiendo un campo cada vez mas diversificado: la tarea escolar y pedagdgica
en todos los niveles educativos, en la educacidn especial, en los hospitales y en la clinica, y
otros dmbitos como la atencidn de nifios, adolescentes y adultos con necesidades especiales o
adictos; la orientacidn vocacional, profesional, ocupacional; la intervencion laboral; la docencia
media, terciaria y universitaria de grado y posgrado; la investigacidn; la produccién escrita; la
participacién en actividades de prevencién primaria, en la educacidn a distancia, en tareas
abiertas a la comunidad.

Esta misma autora también destaca que nuestra profesién comparte con la Psicologia
ambitos laborales; ya que ambas trabajan con los mismos sujetos, como ocurre en la
educacion, en la orientacion vocacional profesional, en hospitales y clinicas, en consultorios y
empresas. Las formaciones tienen mucho en comun. En la actualidad tienden a unificarse en su
ciclo inicial y a diversificarse en sus etapas finales. Hay un tronco comun, con muchos
conocimientos compartidos; quehaceres similares, con diversidad de abordajes tedricos y
técnicos.

La Psicopedagogia se ocupa de las caracteristicas del Aprendizaje humano: como se aprende,
como ese aprendizaje varia evolutivamente y estd condicionado por diferentes factores;
como y por qué se producen las alteraciones del aprendizaje, cémo reconocerlas y tratarlas,
qué hacer para prevenirlas y promover procesos de aprendizaje que tengan sentido para los
sujetos. Pero no solamente considera éstos temas desde el dngulo subjetivo e individual, sino
que intenta abarcar la problemdtica educativa, en la medida en que hace conocer las
demandas humanas para que se produzca el aprendizaje, sefialando sus obstdculos y sus
condiciones facilitadoras.




Una particularidad de ésta disciplina es su objeto de estudio: un objeto subjetivo
tratado por un “sujeto subjetivo”. Es decir, que la investigacion de éste objeto, incluye de por
si a los mismos investigadores, los psicopedagogos, y compromete su historia personal y su
estilo de aprendizaje, a la vez que su apertura para escuchar los mensajes de esos sujetos que
les estdn “ensenando cdmo aprenden” en un proceso donde Investigador y Objeto-Sujetos de
estudio se influyen reciprocamente. No podemos prescindir en nuestra tarea de las actividades
de aprendizaje que cada psicopedagogo realiza, en especial con respecto de su propio campo
profesional, y de la progresiva elaboracion personal del rol laboral.

Tenemos entonces la contradiccion de constituirse una “ciencia”-conocimiento
sistematizado, objetivo y general-, pero subjetivo tanto a nivel del objeto de estudio como de
quien lo conoce (y que “se” conoce en éste mismo hecho), contradiccién que conlleva toda
ciencia y disciplina que estudia lo social-humano.

Sin embargo esta complejidad, definiciones conceptuales, construcciones tedricas,
entre otros, van aumentando lentamente los recursos de conocimiento psicopedagdgico.

Con respecto a esto, Castorina (1989) realiza un comprometido analisis de la realidad
epistemoldgica de la Psicopedagogia, sobre todo en relacidon a su status, como dird en el
articulo del que aqui extraemos un fragmento:

“...su status es el de una intervencién en el campo del aprendizaje, sea como
prevencion o como diagnéstico y tratamiento de trastornos, sea como
modificacion del proceso de aprendizaje escolar. Es decir, no se trata de una
disciplina definida por la constitucion de un objeto tedrico sino por la
institucionalizaciéon de un campo de practicas. Sin embargo, ello no involucra una
ausencia de teoria, mas bien sus formulaciones se refieren a los problemas que
plantean las intervenciones.” (Castorina, 1989:216)

Es asi que recuperando el desarrollo de la Psicopedagogia podremos ver que se ha
instalado como una practica que, sirviéndose de teorias existentes (fundamentalmente de la
Psicologia y la Pedagogia, entre otras) ha desarrollado estrategias de aplicacidon para resolver
problemas relacionados al aprendizaje. Los mismos problemas que aborda, asi como lo vimos
al repasar el concepto de praxis, van generando campos que demandan investigacion,
produccién de teoria, construccién de conocimiento, fase en pleno desarrollo actual para la
Psicopedagogia.

Con respecto de los Campos en Psicopedagogia, encontramos la Clinica, lo Institucional
(se destacan las instituciones educativas pero también en empresas, organismos estatales,
etc.), la Psicopedagogia Comunitaria, Judicial, entre otros.

FUNCIONES DE LA PSICOPEDAGOGIA

El Psicopedagogo intervendrd en todos los aspectos que hacen al proceso de
ensefianza — aprendizaje, ya sea para acudir en caso de que exista una problematica
determinada, o para prevenirlas. De esta manera podemos definir una funcién preventiva y
una funcién asistencial.

Funcion preventiva: |a intervencion se realiza antes de que el problema surja.
El trabajo psicopedagdgico basado en la prevencidn es eminentemente comunitario. Busca
mejorar la calidad de los aprendizajes en situaciones educativas mds sanas. Algunas
propuestas para la intervencién preventiva son:
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Realizacidon de talleres para padres y docentes

Talleres para directivos de instituciones educativas, hospitalarias, empresas.

Ciclos de difusion masiva en multimedios (television, radio, periddicos, revistas, videos)
Formacion sobre la problematica educativa inclusiva.

Esclarecimiento sobre las situaciones de violencia familiar, escolar, social.

Orientacién vocacional — laboral

Andlisis de la situacién educativa institucional y trabajo grupal operativo sobre puntos criticos.
Asesoramiento en politicas institucionales en general que promuevan el bienestar de los
protagonistas de diversas organizaciones y de esta manera el logro de su misidn u objetivo.

Funcion asistencial: se realiza una vez que el problema ha aparecido.
La intervencién se centra exclusivamente en las dificultades del sujeto o grupo que aprende, y
realizar, por tanto, la rehabilitacién o acciones que se consideren necesarias para paliar el
impacto del problema en las posibilidades de aprendizaje de las personas. Abarca una cantidad
de tareas psicopedagdgicas individuales, grupales, institucionales de diagndstico, orientacion y
tratamiento sobre diferentes problematicas:

dificultades especificas en el aprendizaje sistematico (lectura, escritura, calculo, etc.) en
cualquiera de los niveles del Sistema Educativo.

dificultades contextuales del aprendizaje (estrategias de ensefianza, aspectos del curriculum
escolar, organizacion institucional, aspectos familiares y vinculares, etc.)

problemas de aprendizaje congénitos o consecuencias de enfermedades y traumas (retraso
mental, lesiones neuroldgicas, retraso evolutivo, etc.)

problemas vocacionales y ocupacionales

disfuncionalidades del aprendizaje adulto en ambitos laborales y promocién de mejores
aprendizajes en situacion de trabajo.

AMBITOS DE INTERVENCION

Al hablar de ambitos de la Psicopedagogia, estamos haciendo referencia al lugar
(espacio — organizacién) donde el Psicopedagogo puede llevar a cabo sus funciones en
cualquiera de las dos dimensiones y utilizando una u otra modalidad de intervencién.

Asi por ejemplo, podrd analizar, proyectar y poner en practica una intervencion
preventiva o asistencial dentro de cualquier Institucion educativa, hospitalaria, empresarial-
laboral, gubernamental, donde podra intervenir en cualquier situacién de aprendizaje,
tendiendo a la adaptacion del sujeto seglin sean sus roles y funciones dentro de la Institucion;
en este caso, el Psicopedagogo estara habilitado para conformar equipos interdisciplinarios de
Recursos Humanos dentro de la empresa o Departamentos de Orientacion. En cualquiera de
los tres casos adoptara alguna modalidad de intervencidn, esto es, algun enfoque de abordaje
tedrico técnico que sustentara su tarea. Lo mismo hara en el ambito del Consultorio privado o
ambito Clinico donde recibira a los consultantes (generalmente el paciente y su familia) para
asistir sus procesos de aprendizaje o sus dificultades y/o prevenir futuras dificultades; en éste
ambito de intervencién de distinguen dos fases principales: Diagndstico Psicopedagégico, y
Tratamiento, si el caso lo requiere.



I.  UBICACION EN EL AMBITO DE LOS CAMPOS DE CONOCIMIENTO Y LAS CIENCIAS

Cuando se estd a punto de iniciar una carrera de Nivel Superior es importante empezar a
reconocer e identificar rdpidamente de qué se trata su trayecto y su especificidad a diferencia
de otros niveles de estudio. En el caso de una carrera profesional, como la de Psicopedagogia,
los conocimientos que forman parte de su recorrido formativo provienen del campo de las
Ciencias, y se espera que quienes logren apropiarse de ésta cultura académica se conviertan
poco a poco en profesionales técnicos capacitados en la practica de dicho campo vy disciplina.
El conocimiento cientifico tiene sus rasgos particulares que lo distinguen de los demas tipos de
conocimiento (religioso, cotidiano, etc.), y esto es asi para todos los campos cientificos, sin
embargo, los distintos campos de la ciencia se distinguen entre si de acuerdo a sus objetos de
estudio:

LA PSICOPEDAGOGIA en el campo de las ciencias

Toda ciencia posee un objeto de estudio. Por ejemplo la Antropologia estudia al
hombre como ser cultural y social; la Biologia estudia a los seres vivos; la Psicologia estudia el
mundo psiquico y la conducta humana y animal. Es asi como cada disciplina estudia un
determinado sector de la realidad, por medio de estrategias y modelos tedricos que le son
propios.

¢Y el objeto de la Psicopedagogia?

Debemos comenzar diciendo que la Psicopedagogia es una disciplina cientifica en la
cual convergen conocimientos referidos a lo “psicolégico” (el mundo psiquico individual y
grupal), por un lado, y conocimientos “pedagdgicos” (la educacién como actividad humana, el
aprendizaje, los sistemas y procesos educativos etc.), por otro. Llega a ser una sintesis
construida con el aporte de ambas vertientes tedricas: la Psicologia en sus distintas ramas
(especialmente la Evolutiva, Educacional, Patoldgica, Clinica), y la Pedagogia (General y
Especial), ademas de la Sociologia, la Antropologia, la Linglistica.

Esta sintesis esta ligada a su surgimiento histérico, el cual da cuenta de situaciones
nacidas en el marco de la escuela comun, cuando se formaliza la preocupacion por los nifios o
alumnos que no podian alcanzar, por diferentes motivos los objetivos de aprendizaje, de cada
curso o grado, es decir, los nifios con “problemas de aprendizaje”. Frente a esto, no era
suficiente la asistencia que se podia brindar desde la Psiquiatria o Pediatria desde el ambito
clinico, ni tampoco la que brindaban las mismas maestras quienes han sido formadas para
ensefiar a todos los mismos contenidos y de la misma manera, no de manera diferenciada
segln caracteristicas particulares, individuales en relacién a ritmos, habilidades, necesidades
diversas. En éste contexto, surge la necesidad de un recurso humano que conforme una
praxis! que con los aportes de la Psicologia y la Pedagogia fundamentalmente, pueda
encontrar caminos alternativos de ayuda mas ajustada a ésta poblacién escolar para quienes la
Educacién Especial no era su ambito adecuado, ni tampoco podian avanzar en la escuela
comun.

LEl término suele usarse para denominar el proceso por el cual una teoria pasa a formar parte de la experiencia
vivida. La praxis aparece como una etapa necesaria en la construcciéon de conocimiento vélido. A diferencia de la
teoria, que es desarrollada en las aulas y se focaliza en la abstraccién intelectual, la praxis se hace presente cuando
dichas ideas son experimentadas en el mundo fisico para continuar con una contemplacién reflexiva de sus
resultados.
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Esto implica que la Psicopedagogia deba estar permanentemente recurriendo a multiples
conocimientos que enriquecen la tarea especificamente psicopedagdgica, por lo tanto, la
interdisciplinariedad es una caracteristica esencial de nuestra ciencia.

INTERDISCIPLINARIEDAD E INFLUENCIA DE LAS ESCUELAS PSICOLOGICAS EN
PSICOPEDAGOGIA

» LAS ESCUELAS DE LA PSICOLOGIA CONTEMPORANEA

Antes de iniciar el recorrido por cada una de las Escuelas de Psicologia contemporaneas, y
teniendo en cuenta todo lo expuesto mas arriba, es necesario destacar que las mismas:

e Se basan en paradigmas vigentes: vision del hombre, del conocimiento, del mundo.
e Ponen el acento en determinadas caracteristicas del saber: qué y cdmo se conoce.

e Las concepciones estructuralistas (que reemplazaban a las anteriores) afirmaban que el
todo era mas que las sumas de las partes y que éstas mantienen entre si una estrecha relacién.

e La mayoria de las escuelas contemporaneas se ubican dentro de este enfoque: se ocupan
del ser humano como totalidad, de sus problemas globales en tanto persona concreta, de sus
circunstancias y de sus relaciones con los demas.

Las Escuelas psicolégicas que veremos a continuacion con mayor detalle son: el
Introspeccionismo, el Conductismo, el Psicoandlisis, el Gestaltismo, el Cognitivismo y la teoria
Sistémica:

v ELINTROSPECCIONISMO.

Entre finales del s. XIX y principios del XX, W. Wundt y por E.Tichener, consideraron
a la conciencia como objeto Unico de la indagacién psicolégico-cientifica, y adoptaron la
introspeccion <elementalista> como unico método de la misma.

Los origenes del introspeccionismo coinciden con los de la psicologia experimental, y
por tanto, con la fundaciéon de los primeros laboratorios de psicologia experimental, entre los
gue se cuenta como quiza el primero, el que W. Wundt funda en Leipzig en 1879, ejemplo que
serd emulado en muchos lugares de Europa y América.

Wilhelm Wundt (1838-1920), ha sido denominado tradicionalmente <padre de
la psicologia>. El se definié a si mismo como <psicélogo>. Establecié formalmente la psicologia
como una disciplina independiente y organizada, y fundd el primer laboratorio de psicologia
experimental. Su libro “Principios de la psicologia fisioldgica” (publicado en dos partes en 1883
y 1884), establecié la psicologia como una ciencia experimental que utilizaba métodos
derivados de la fisiologia. Desarrollo el método de la <introspeccién analitica>.

La descripcién elementalista de los contenidos conscientes, su descomposicién en
elementos simples e irreductibles, viene prescrita por el modelo del proceder analitico de la
guimica (en particular de la quimica del s. XIX), y constituye el mas importante fundamento
epistemoldgico del introspeccionismo, contra el que se alzaran los psicélogos holistas de los
afios veinte y treinta, especialmente el gestaltismo.



v" CONDUCTISMO (BEHAVIORISMO)

John Watson (1878-1958) denomind conductismo a su postura, sefialando su total
discrepancia con la orientacion mentalista e introspeccionista que predominaba en su época.
En 1913 publico un articulo, “La Psicologia vista por un conductista” que era un vigoroso
manifiesto contra la Psicologia de la conciencia.

Solo acepta como dato valido la conducta exterior objetivamente comprobable, y por lo tanto
factible de control cientifico.

Colocandose en una posicidon netamente ambientalista, anti- innatista, destaco el papel de los
factores adquiridos, estos van modelando la personalidad a través de condicionamientos.

El caudal de las reacciones innatas es sumamente pobre: ira, miedo y amor; que en los
primeros meses de vida son respuestas a la constricciéon de los movimientos, a la falta de
sustentacion y al contacto con superficies suaves y agradables. Las conductas entendidas como
respuestas o reacciones del organismo ante estimulos son: gestos y tensién corporal cuando el
bebe se halla encolerizado, movimientos incontrolados y cierre de los ojos cuando tiene
miedo, sonrisa e intentos de acercamiento cuando siente amor. Graduales procesos de
condicionamiento van estableciendo tipos de respuestas cada vez mas variadas y complejas
que caracterizan al hombre adulto.

El condicionamiento opera en todos los seres humanos, como condicion ineludible del proceso
de socializacidn, y es en parte el azar y las condiciones del medio las que determinan el
desarrollo de una personalidad normal o el surgimiento de perturbaciones. Los estimulos que
condicionan provienen del medio, y de este dependerd en medida considerable que las
conductas sean adaptadas o no. Esta Escuela es también llamada behaviorista (del
inglés behavior = conducta). Watson consideré que la Psicologia debia tener como objeto de
estudio a la conducta observable; concebia a la conducta como todos aquellos fenédmenos
visibles, objetivamente comprobables y que constituyen siempre respuestas o reacciones del
organismo a estimulos que actldan sobre él. Esas manifestaciones externas de las personas
(conductas), pueden ser de tres tipos:

Motoras: caminar

Glandulares: transpirar, llorar

Verbales: gritar

Todas esas manifestaciones pueden “observarse”, registrarse y verificarse.

Por lo dicho, es facil comprender que el Conductismo se opuso a la conciencia como objeto de
estudio por considerarla una entidad fenomenoldgica que no podia ser sometida al estudio
objetivo de sus manifestaciones. Con este mismo fundamento, también se opuso a la
introspeccion como método de estudio, en tanto que los datos asi obtenidos dependian de la
subjetividad del sujeto estudiado.

El objeto de estudio del Conductismo por lo tanto fue la CONDUCTA vy su principal método la
OBSERVACION EXTERNA.

v' EL PSICOANALISIS

El Psicoanalisis, surge a partir del descubrimiento del inconsciente por parte del médico vienés,
Sigmund Freud a partir de 1892.



Con el surgimiento del Psicoanalisis, se imponen cambios paradigmaticos en relacién a la vida
psiquica (inconsciente) y la concepcidn de la sexualidad.

El psicoanalisis declara que los procesos psiquicos son en si mismos inconscientes, y que los
procesos conscientes no son sino actos aislados o fracciones de la vida animica total. Esta
aseveracion choca frontalmente:

1) con la tradicional identificacion de lo psiquico con lo consciente, y por tanto,
2) con la conciencia considerada como la caracteristica que define lo psiquico y
3) con la Psicologia entendida como la ciencia de los contenidos de conciencia.

Por otra parte Freud afirma que determinados impulsos instintivos, que Unicamente
pueden ser calificados de sexuales, desempefian un papel fundamental en el surgimiento de
las enfermedades nerviosas y psiquicas, y que ademas, influyen, en la evolucién del individuo y
de la sociedad, y en la génesis de las mas altas creaciones culturales, artisticas y sociales del ser
humano.

El psicoanalisis comienza con el descubrimiento de la vida animica inconsciente, de la
que son ejemplos no sdlo los suefios sino también los actos fallidos, los olvidos (de nombres,
de impresiones y propodsitos), la alteracion de las palabras (las equivocaciones orales, en la
lectura y en la escritura), los chistes, etc. Mostrandose de gran utilidad para la explicacién de la
vida animica no patoldgica.

El psicoandlisis considera como mecanismo fundamental constitutivo del psiquismo a
la REPRESION que impide que lleguen a la conciencia, las verdaderas motivaciones de la
conducta del sujeto. Para descubrirlas, crea el método de la Asociacion Libre cuyo objetivo
es hacer conciente lo inconsciente.

El Psicoanalisis entonces, segun Freud es:
e Un método de investigacién de los procesos mentales.
e Una psicoterapia para el tratamiento de los trastornos neuréticos.
e Teoria cientifica sobre procesos psiquicos.

Existe una cierta tendencia a identificar toda Psicologia con el psicoandlisis. Esto no es asi. NO
TODA LA PSICOLOGIA ES PSICOANALISIS. No obstante, toda la Psicologia contemporanea
reconoce la existencia de lo inconsciente. En Psicologia hay un antes y un después de Freud.

Es innegable que hay ciertos aspectos y algunos términos del psicoanadlisis que se han
incorporado al lenguaje de la vida diaria, “es una inconsciente”, “no debes ser tan obsesivo” y
otros. La influencia del psicoanalisis no sélo ha determinado cambios importantes en la ciencia
psicoldgica, sino que se ha extendido a otros campos cientificos, hacia el arte en todas sus
manifestaciones y a la vida social de la poblacion. Influyé de manera notable en toda la cultura

del Siglo XX.
v" GESTALT (La psicologia de la forma)

Surge en la primera década del siglo XX, sus principales representantes son Kolher (1887 —
1967) Wertheimer (1880 — 1943) Koffka (1880- 1941), se ocuparon preferentemente de la



percepcién pero también realizaron investigaciones sobre, la inteligencia, la memoria y el
aprendizaje.

El Gestaltismo, significo el abandono decisivo del asociacionismo y elementalismo propuesto
por la Psicologia introspeccionista de W. Wundt.

La psicologia de la forma sefiala de hecho una nueva concepcién de la realidad, concepcidn de
indole totalizadora o estructural.

En lo que respecta a la percepcidon, minuciosos estudios experimentales revelaron su caracter
estructural, se la define como “la captacidn de una totalidad organizada dentro de un campo
perceptivo en el cual se diferencian una figura y un fondo”.

También demuestran que en las funciones de la memoria y la inteligencia se da el principio
fundamental de esta teoria “El todo es mds que la suma de las partes y las partes adquieren
sentido a través del todo.”

Un ejemplo claro que puede ayudar el concepto de que el todo es mds que la suma de las
parte podria ser el siguiente:

Si tengo las letras A D N A: estas por si mismas (por separado) no tienen ningun significado.
Pero a partir de ellas puedo formar algunas palabras

- NADA
- ADAN
- ANDA
La forma en se han unido esas letras (EL TODO) es lo que les otorga un significado.

Cada parte, ademas va a cobrar distinto significado de acuerdo a la totalidad a la cual
pertenezca (el amarillo es distinto en una fruta que en el sol).

A partir de los postulados de la Gestalt, las concepciones elementalistas son reemplazadas por
la idea de ESTRUCTURA.

Para la teoria de la Gestalt, no pueden haber causas elementales que actuen por si en forma
independiente, sino que se trata de emergentes de una estructura total.

La Gestalt comprende al ser humano en su contacto con la realidad, capta en primer lugar las
totalidades y luego de un proceso de abstraccion y analisis, reconoce los elementos
particulares que constituye el todo. Es por eso que la PERCEPCION serd su objeto de estudio
principal y la Observacidon su método para acceder a ese objeto.

éPor qué la Percepcién como objeto de estudio?: porque de cémo el sujeto perciba la realidad
dependerd su comportamiento o conducta, asi estructurard su personalidad.

La percepcion es un concepto central en esta teoria ya que se trata de la funcién psiquica que
esta en la base de toda conducta o comportamiento.



Caracteristicas:

ESTRUCURALISTA Parte de la consideracion de las totalidades organizadas
DINAMICA Explica la conducta Fn funalon de un camp.o regulado por
fuerzas que lo organizan segun leyes determinadas
Toma en cuenta sélo los fendmenos existentes en el
AHISTORICA momento actual. Describe los fendmenos pero no explica

SUS causas

Afirma que los procesos psicoldgicos se estructuran de
ANTI - EMPIRISTA acuerdo con las leyes del campo y que la experiencia
anterior no cumple un papel importante

v' COGNITIVISMO

Surgié como corriente psicoldgica en los afios 1950 y 60 como reaccion al conductismo. La
principal discrepancia con éste es el acercamiento a la llamada cuestidn de la caja negra.

“La psicologia cognitiva surge como alternativa a la concepcion conductista de la mente como
caja negra inaccesible. Es dificil atribuir su aparicion a un tnico autor, pero si parece claro que
su inicio coincide con la aparicion y desarrollo de los ordenadores. El funcionamiento de estas
mdaquinas sirve como metdfora al investigador para explorar el funcionamiento de los procesos
cognitivos internos”

El enfoque cognitivo surge como un marco tedrico y metodoldgico para el estudio de la mente.
En la ciencia contemporanea, este enfoque constituye el marco de referencia mas completo y
complejo para tratar de entender cdmo se accede al conocimiento (Gardner, 1988; Norman,
19879; Betchel, Abrahamsen & Graham, 1999).

La ciencia cognitiva recupera el problema del conocimiento para la psicologia, y ademas lo
afianza dentro de la tradicién experimental.

La cognicién constituye el campo de avanzada de la psicologia dentro de las ciencias humanas,
y su status obedece tanto a la coherencia de sus modelos explicativos como a la rigurosidad de
las estrategias metodoldgicas y experimentales en que se apoya.

El sujeto de la Psicologia Cognitiva en particular es un sujeto que conoce, comprende y piensa
su relacion con el mundo, que responde con base en procesos previos de seleccion, analisis,
organizacidn, almacenamiento y recuperacion de la informacién, con lo cual su conducta no es
nunca al azar, ni por ensayo y error, sino mas bien una actividad basada en el establecimiento
de relaciones medio- fin, que opera en funcién de una intencionalidad clara y un objetivo
preciso.

El analisis de la cognicién humana incluye tépicos tales como la atencién, la percepcion, el
reconocimiento de patrones, la memoria, el lenguaje, la toma de decisiones, la solucién de
problemas, el razonamiento, la creatividad, el aprendizaje, entre otros.

PERCEPCION: El aprendizaje perceptivo conlleva cambios relativamente duraderos en los
sistemas perceptivos de un organismo, que mejoran su capacidad para responder al entorno;
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"el aprendizaje perceptivo beneficia al organismo al acoplar los procesos de recogida de la
informacidn al uso que el organismo va a hacer de esa informacién" (Goldstone, 1998).

MEMORIA: es el proceso psicoldgico basico que permite retener, almacenar y recuperar
informacidn voluntariamente a fin de cumplir un objetivo planteado.

ATENCION: Es el proceso por el que la mente toma posesién, de forma vivida y clara, de uno de
los diversos estimulos externos o internos que aparecen simultdneamente.

Los principales exponentes de la psicologia cognitiva son Jerome Bruner, Hermann
Ebbinghaus, Lev Vygotski, David Ausubel y Jean Piaget.

v" TEORIA SISTEMICA

La teoria general de los sistemas ha sido iniciada por Ludwig von Bertalanffy. Parte de Ia
matriz bioldgica (ciencias naturales) y ha proporcionado propuestas sumamente interesantes
para aplicarlas al campo de las ciencias sociales, especificamente al andlisis de los hechos
sociales.

Watzlawick y otros (1971, pag. 114) han utilizado los conceptos de la Teoria General de los
Sistemas en Teoria de la Comunicacién Humana, utilizando la definicién clasica de sistema:
“...es un conjunto de objetos y relaciones entre los objetos y entre sus atributos”, aclarando
que “...los objetos son componentes o partes del sistema, los atributos son las propiedades de
los objetos y las relaciones mantienen unido el sistema.”

Von Bertalanffy introdujo el concepto de relacion y el de interaccién, definiendo el sistema
“...como un conjunto de elementos que interactian entre si...”, presuponiendo de éste modo,
la existencia de una interdependencia entre las partes y la posibilidad de un cambio, a través
de la reversibilidad de la relacion.

En las definiciones mas corrientes se identifican los sistemas como conjuntos de elementos
que guardan estrechas relaciones entre si, que mantienen al sistema directa o
indirectamente unido de modo mas o menos estable y cuyo comportamiento global
persigue, normalmente, algin tipo de objetivo. Esas definiciones que nos concentran
fuertemente en procesos sistémicos internos deben, necesariamente, ser complementadas
con una concepcién de sistemas abiertos, en donde queda establecida como condicién para la
continuidad sistémica el establecimiento de un flujo de relaciones con el ambiente.

PROPIEDADES DE LOS SISTEMAS ABIERTOS:

TOTALIDAD: se entiende por totalidad el hecho de que cada una de las partes de un sistema
estd en una relacidn tal con las demas partes que lo constituyen, que todo cambio en una de
ellas provoca un cambio en todas las demas y en el propio sistema. O sea que el sistema se
comporta como inseparable y coherente dado que los factores no pueden variar
individualmente sin condicionar el todo.

EQUIFINALIDAD: Se refiere al hecho que un sistema vivo a partir de distintas condiciones
iniciales y por distintos caminos llega a un mismo estado final. El fin se refiere a la mantencién
de un estado del equilibrio inicial. "Puede alcanzarse el mismo estado final, la misma meta,
partiendo de diferentes condiciones iniciales y siguiendo distintos itinerarios." (von
Bertalanffy. 1976:137). El proceso inverso se denomina multifinalidad, es decir, "condiciones
iniciales similares pueden llevar a estados finales diferentes" (Buckley. 1970:98).
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AUTOREGULACION: Los sistemas abiertos tienen influencias del exterior y del interior y
tienden a la modificacidn. Para que estas influencias no rompan la estabilidad del sistema,
estos intentan regularse a si mismos. Una informacién (que se constituye en influencia) va del
emisor al receptor implicando una informacion posterior de retorno ( feed-back) de éste
ultimo al emisor.

Esta informacion de retorno puede tener dos efectos:

1. O hace que se logre y mantenga la homeostasis del sistema y es, por lo tanto
negativa (no hay cambio).

2. 0 provoca una inestabilidad y desequilibrio en el sistema promoviendo el cambio (se
produce una transformacion en el sistema)

Transformacion y homeostasis constituyen dos procesos complementarios para la vida del
sistema.

Il.  APRENDIZAIJE

Hemos dicho que el objeto de estudio de la Psicopedagogia es el SUJETO EN SITUACION DE
APRENDIZAIJE, y para comprender este objeto de estudio, debemos primero comprender de
gué hablamos cuando hablamos de SUJETO y de APRENDIZAIJE, distinguiendo este concepto o
integrandolo al de CONOCIMIENTO, EDUCACION Y ENSENANZA.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando
nace, se encuentra desprovisto de muchos de los medios de adaptacién intelectuales y
motores, los cuales, durante los primeros afios de vida, deberd adquirir-construir. El
aprendizaje es un proceso automatico en algun sentido con poca participacién de la voluntad,
al principio, y después el componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer,
aprender conceptos, etc.). A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores,
hasta el logro de una solucion vélida. De acuerdo con Pérez Gomez (1992) el aprendizaje se
produce también, por intuicidn, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de
resolver problemas.

Pero lo que va a caracterizar al abordaje de éste objeto de estudio en el marco de la
Psicopedagogia es su diversidad de acepciones, es decir, una serie de modos de comprenderlo
y a la vez de definirlo por parte de diferentes representantes tedricos, ante lo cual partimos
del hecho de que NO EXISTE UNA definicién de Aprendizaje, sino tantas como propuestas
existen.

En términos de Marina Miiller (1993), una de las principales exponentes del desarrollo
y divulgacién en éste campo, al respecto del objeto de la Psicopedagogia: “Cuando hablo de
aprender, me refiero a un proceso que implica la puesta en accion de diferentes sistemas que
intervienen en todo sujeto: la red de relaciones y cddigos culturales y del lenguaje, que ya
desde antes de nacer “hace un lugar” a cada ser humano que se incorpora a la sociedad,
“hecha propia” por el sujeto en un proceso que implica un transcurso temporal (una historia) y
un lugar, un espacio psicoldgico, familiar y también ecoldgico, mediante estructuras psiquicas
relacionadas con el conocimiento y con las representaciones inconscientes. El aprendizaje tiene
que ver con la insercion de cada persona en el mundo de la cultura y de lo simbdlico, mundo
pre-subjetivo, por el cual el ser humano adquiere un sentido”. Es asi que comenzamos a
resaltar algunas dimensiones u elementos compleja e intensamente integrados al proceso de
aprender, como lo es la cultura.
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a)

c)

Por otra parte, la Dra. Gabriela Renault? expone y analiza la definicién de Aprender desde
propuestas como:

Aprender: del latin aprehenderé=adquirir el conocimiento de una cosa por medio del estudio,
ejercicio o experiencia. Fijar algo en la memoria. (Diccionario Enciclopédico Larousse)

Cita a la Dra. Marina Midller (1996) quien plantea que Aprender “implica un cambio mds o
menos permanente, en la conducta y en los procesos mentales de las personas, que se produce
como resultado de la prdctica o experiencia. El aprendizaje consiste en un proceso complejo,
subjetivo e intransferible a la vez que inter-subjetivo, relacional. Moviliza las estructuras
cognitivas conscientes y preconscientes, y lo simbdlico dramdtico inconsciente, por medio de lo
cual los sujetos incorporan, elaboran, re-crean o cruzan informacion y conocimientos, desde un
lugar social y cultural. Cada sujeto construye sus aprendizajes utilizando sus herramientas
mentales cognitivo-afectivas, sus hipotesis previas, sus experiencias, su insercion sociocultural e
histdrica, su estilo singular y cultural de pensar y de aprender.”

Ensaya una definicién propia describiéndolo como “...un proceso, cuya matriz es vincular y su
raiz corporal, mediante el cual el sujeto convierte la ensefianza en conocimiento. El aprendizaje
supone la articulacion inteligencia-deseo y el equilibrio asimilacion-acomodacion mds
organizacion.”

£

José Bleger en Psicologia de la Conducta (1998)3plantea que “..la conducta y la
personalidad tienen un desarrollo en el cual se van organizando progresivamente,
respondiendo a un proceso dindmico en el cual pueden modificarse de manera mds o menos
estable. Se llama Aprendizaje o Learning a éste proceso por el cual la conducta se modifica de
manera estable a raiz de las experiencias del sujeto.”

En el mismo sentido, Bleger profundiza: “El concepto de aprendizaje tiene sobre si el
peso de la tradicion intelectualista, pero abarca mucho mds que el aprendizaje intelectual y —
en realidad — éste, aun con toda la importancia que tiene es sélo una parte del aprendizaje
total que permanentemente realiza el ser humano. Ningun ser humano realiza en su vida todas
las posibilidades de aprendizaje, y si bien, por un lado, hay que contar con que el organismo
tiende a responder y organizar sus posibilidades sobre el mds alto nivel de integracion y que la
conducta que manifiesta es siempre la “mejor” para ese momento y esas circunstancias, no es
menos cierto, por otra parte, que el organismo tiende a estereotiparse, es decir, no sélo a
responder con pautas ya aprendidas, sino también a organizar las circunstancias de tal manera
que esas pautas sean suficientes.”(2009)

Marina Miiller en Formacion Docente y Psicopedagdgica (2008) cita a Norma Filidoro
(2002) quien dice que “... [los aprendizajes] son procesos de construccion y apropiacion del
conocimiento, que se producen por la interaccion entre los saberes previos del sujeto y ciertas
particularidades propias del objeto. Se dan en situacion de interaccion social con pares y con
docentes que intervienen como mediadores del saber a ensefiar”. Es necesario destacar aqui las
ideas de construccion y apropiacion, como dos nociones que introducen dinamismo pero que
en esencia representan diferentes acciones.

Recapitulando el recorrido hecho hasta aqui, podemos pasar en limpio que cuando se
trata de intentar definir el Aprender o el Aprendizaje hay algunas nociones comunes que se
reafirman y refuerzan de una propuesta a otra: un cambio, transformacién, modificacion,

2GELVAN DE VEINSTEIN, S. (Comp.) et al. “Aportes a la Educacidn, Orientacidn y Reorientacion en el siglo XXI”. Ed.
Universidad del Salvador. 2009. Bs. As. Cap. llI
3BLEGER, Psicologia de la Conducta”. Ed. Paidos. Buenos Aires. 2009
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pasaje a otro estado o nivel, etc. Y ésta nueva “realidad” que resulta del aprender es producto
de un Proceso, una sucesion y simultaneidad de fendmenos de diversa indole entre el sujeto y
el mundo, que deviene en la construccion de una “nueva version” de éste, la propia del autor
y protagonista de dicho transcurrir.

Respecto a la indole de los fenédmenos que intervienen en el proceso de aprendizaje,
hay autores que ponen el acento en lo bioldgico, lo hereditario (entonces el docente, por
ejemplo, no tiene mas que “esperar” que el alumno despliegue todo su potencial y facilitarle el
camino). Otros ponen el acento en lo ambiental, en la cultura (entonces el docente puede
“modelar” al alumno y éste respondera y sera exactamente lo que el primero quiera).

Estas lineas tedricas mencionadas denotan posturas tedricas extremas superadas en la
actualidad por otras que tienen en cuenta a todos los elementos intervinientes en una
situacién de aprendizaje y la manera en que se da este proceso.

El aprendizaje implica intercambios con el mundo externo, en donde el sujeto trata de
incorporar un aspecto de la realidad. Esta aprehension de la realidad no es total, sino que se va
logrando en la medida que el sujeto posea los instrumentos y estructuras adecuados para
hacerlo. Es importante aclarar que el sujeto no “copia” la realidad para conceptualizarla, sino
que paulatinamente va construyendo significaciones que se acercan cada vez mas a la misma
(el mundo queda “representado” en la mente del sujeto a partir de esa interaccion
constructiva), por eso hablamos de un sujeto activo.

El hombre, como sujeto de aprendizaje, es un organismo vivo en permanente
intercambio con el medio natural y social; lo que incorpore va a estar en estrecha relacion con
el interés o disposicién favorables respecto a este medio, el conocimiento pertinente que
posea el sujeto en el momento de iniciar el aprendizaje y la interaccidon con otro poseedor del
conocimiento que el sujeto trata de aprehender, por ej. el docente o un companero - o bien
otro no presente, como aquel que me “habla” a través de un libro -.

El aprendizaje implica construccidon constante y revision de contenidos que se van
jerarquizando cada vez mds en funciéon de nuevas interacciones con el ambiente; implica un
enfrentarse a situaciones que provocan “conflictos cognitivos” que el sujeto trata de resolver,
y al hacerlo evoluciona.

Es decir que el aprendizaje no es sélo un proceso que conduzca a la acumulacién de
nuevos conocimientos, sino que también conduce a la integracion, maodificacion,
establecimiento de relaciones y coordinacién entre esquemas de conocimiento que ya
poseiamos y que van variando (complejizdndose) con cada aprendizaje que realizamos. El
aprendizaje nunca es acabado sino que siempre es perfectible y Gtil para seguir aprendiendo.

Las principales aportaciones a la Psicopedagogia, en cuanto a entender el fenémeno
del aprendizaje, provienen de las principales escuelas de Psicologia, las cuales, sustentadas
originariamente en raices filoséficas tradicionales, han construido una visidn sobre la conducta
de las personas que permite elaborar explicaciones posibles de la manera en que aprendemos.
Es asi que tenemos, entre las principales Escuelas Psicoldgicas, dos grandes grupos: las
Asociacionistas (consideran el resultado de una conducta aprendida como la sintesis entre un
estimulo externo y la generacion de una respuesta en consecuencia, donde no se focalizan los
procesos internos del sujeto. Por ejemplo: Conductismo) y las Mediacionales (que sostienen
que el aprendizaje resulta de una reestructuracién interna por parte del sujeto, que otorga
significado al mundo y construye sus conocimientos mediante una reorganizacién cognitiva
que le permite alcanzar aprendizajes con significado. Por ejemplo: Cognitivismo,

14



Constructivismo, Gestalt.). Pero independientemente del paradigma desde el que analicemos
la problematica del aprender, no podemos apartar nunca de éste andlisis la profunda relacion
gue éstos procesos poseen con el contexto socio-histdrico al que cualquier sujeto o comunidad
se encuentra ligado (economia, cultura, procesos humanos, valores, etc.).

No existe una definicion del aprendizaje aceptada universalmente. Sin embargo,
muchos aspectos esenciales del concepto de aprendizaje vienen recogidos en la siguiente
frase: el aprendizaje es un cambio duradero en los mecanismos de- conducta, resultado de la
experiencia con los acontecimientos ambientales. Son importantes varios aspectos de esta
definicion. Primero, se dice que el aprendizaje es un cambio en los mecanismos de la
conducta, no un cambio en la conducta misma. éPor qué definimos el aprendizaje como un
cambio en los mecanismos de la conducta? La razdn principal es que la conducta estd
determinada por muchos factores ademas del aprendizaje, como ser aspectos Bioldgicos,
psicolégicos, sociales y espirituales. Que interactlan entre si es decir que se influyen y
condicionan reciprocamente.

La definicién enunciada arriba identifica el aprendizaje como un cambio en los
mecanismos de conducta para hacer hincapié en la distincién entre aprendizaje y actuacion.
Sin embargo, los investigadores no pueden observar directamente estos mecanismos. Lo que
ocurre es que a partir de cambios en la conducta se infiere un cambio en los mecanismos de
conducta. Asi pues, la conducta de un organismo (su actuacion) se usa para proporcionar
pruebas de que existe aprendizaje. Sin embargo, debido a que la actuacidén estd determinada
por muchos factores, se debe tener mucho cuidado al decidir si un aspecto concreto de la
actuacion refleja o no refleja aprendizaje.

Entre otros aspectos y sin pretender agotar el extenso campo que cubre el concepto
de aprendizaje, tomaremos tres aspectos:

El aprendizaje como proceso activo, que implica que los alumnos/as (aprendientes) deben
realizar una serie de actividades/conductas intencionales para asimilar los contenidos que
reciben.

El aprendizaje como proceso constructivo ya que los alumnos/as (de cualquier nivel) en
interaccion entre si y con el maestro generan y construyen conocimiento.

Por ultimo el aprendizaje como un proceso significativo ya que el alumno/a debe generar
estructuras cognitivas organizadas y relacionadas entre si.

Esto aspectos permiten abordar al aprendizaje como un modelo sistémico en el que
procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje son interdependientes.

En este marco resulta interesante hacer una distincion entre dificultades de
aprendizaje y dificultades curriculares ya que suelen confundirse las dificultades de
aprendizaje con otras categorias como las que producen “bajos logros académicos”, llamadas
también “bajo rendimiento o funcionamiento escolar”. Entre las primeras, categoria que
también incluye las NEE necesidades educativas especiales, es necesario enfatizar la
necesidad de centrar el aprendizaje alrededor de las ideas principales, instruir explicitamente
en estrategias especificas, en revisién o algun otro aspecto.

Las segundas, incluyen el interjuego de una compleja red compuesta por personas
significativas — ensefiantes, profesionales, contexto de vida y la sociedad mas amplia.
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Dentro de esta categoria es necesario ampliar la mirada a los nuevos territorios que
configuran las tecnologias de comunicacién como asi también las dinamicas familiares.

PROBLEMAS, DIFICULTADES Y TRASTORNOS EN EL APRENDIZAJE

¢De qué hablamos cuando decimos "Problemas de aprendizaje”?

En el curso del desarrollo de la Psicopedagogia, se han utilizado y se utilizan
distintas nociones asociadas a ésta para categorizar los diferentes fendmenos que en algin
punto del devenir evolutivo obturan, detienen, resienten, obstaculizan, limitan o impiden los
logros del aprendizaje de un sujeto, teniendo en cuenta sus posibilidades intrinsecas vy
extrinsecas.

La designacion "problemas del aprendizaje” es un término general; describe un
sindrome*, no un nifio especifico con problemas determinados. Pero a la hora de buscar los
medios para trabajar con el problema, es necesario observar como actua el sujeto, evaluar
fortalezas y debilidades, tanto propias como del entorno, y crear maneras de ayudarlo para
que aprenda. Es importante recordar que existe un alto grado de interrelacidn y coincidencia
en las areas de aprendizaje. Por lo tanto, los sujetos que manifiestan problemas del
aprendizaje pueden exhibir una combinacién de caracteristicas. Estas pueden impedir el
proceso de aprendizaje en forma leve, moderada, o severa.

Deciamos que existen otras maneras, en el campo de la Psicopedagogia, en que puede hacerse
referencia a éstos sindromes, de acuerdo a diferentes marcos tedricos o recortes especificos
del problema de aprendizaje como objeto de estudio e intervencion.

Trastornos especificos del Aprendizaje (TEA): éstos implican un rendimiento en el area
académica por debajo de lo esperado para la edad, el nivel intelectual y el nivel educativo, y
cuyas manifestaciones no se extienden a otras areas de la vida, sino sélo en aquellos aspectos
que requieren de la lectura, la escritura o el cdlculo; lo que deja fuera de éste diagndstico el
retardo mental, los trastornos del lenguaje y los déficits sensoriales primarios (déficits visuales
y auditivos), que afectan en forma global la vida cotidiana. (Risuefo, A., Motta, I.. Trastornos
Especificos del Aprendizaje. Editorial Bonum. Buenos Aires. 2005)

Tomando a Sara Pain: “Podemos considerar al Problema de Aprendizaje como un
sintoma®, en el sentido de que el no aprender no configura un cuadro permanente, sino que
ingresa en una constelacion peculiar de comportamientos en los cuales se destaca como signo
de descompensacion”... “el sintoma debe entenderse como un estado particular de un sistema,
para equilibrarse, ha necesitado adoptar ese tipo de comportamiento que mereceria un
nombre positivo pero que caracterizamos como no-aprendizaje. Asi pues, el no aprendizaje no
constituye lo contrario de aprender, ya que como sintoma estd cumpliendo una funcion positiva
tan integrativa como la primera pero con otra disposicion de los factores que intervienen”.
(Sara Pain, 1983).---

Los nifios con dificultades en el aprendizaje muestran alguna perturbacion en uno o
mas de los procesos psicolégicos fundamentales relacionados con el entendimiento, empleo

4Conjunto de fendmenos que concurren unos con otros y que caracterizan una determinada
situacion.
*Indicio o sefial de una cosa que esta ocurriendo o que va a ocurrir.
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del lenguaje sea hablado o escrito. Estas alteraciones pueden aparecer como anomalias al
escuchar, pensar, leer, escribir, deletrear o en aritmética. Se trata de condiciones que se han
definido como impedimentos de tipo perceptual, lesiones cerebrales, disfuncion cerebral
minima, dislexia, afasia evolutiva etc. Otro aspecto a considerar son los nifios que no
presentan ninguna perturbacién en los procesos psicoldgicos de entendimiento ni anomalias al
escuchar, ver, hablar etc., por lo tanto no tienen impedimentos de tipo perceptual, lesiones
cerebrales etc.; son nifios con problemas de subnormalidad mental, privaciéon educativa o
cultural grave perturbacién emotiva y algun déficit sensorial.

Factores en el diagndstico de problemas de aprendizaje

Hay una multiplicidad de factores que intervienen para que aparezca un fracaso
escolar como resultado del proceso de aprendizaje. Aqui se pueden considerar la existencia de
condiciones internas y externas; entre las primeras se pueden mencionar los factores
relacionados con los aspectos orgdnicos, es decir se refieren al sistema nervioso central (SNC)
y, especificamente, al cerebro; es decir “con qué se aprende”. Se deben tener en cuenta
también los aspectos psiquicos, que en muchos casos se presentan como la causa subyacente
al bajo rendimiento escolar. Aqui se estaria hablando de “quién aprende”. Por ultimo, entre las
condiciones externas, se deben tomar en cuenta los aspectos sociales que se refieren al “cdmo
se aprende” y “en el dmbito” en el que se aprende.-

Las alteraciones del aprendizaje se pueden deber a la multiplicidad de factores que
intervienen el mismo, es decir, a factores orgdnicos, a afectaciones emocionales o a
organizaciones pedagdgicas alejadas de la realidad psicosocial de aquellos que transitan por
dicho proceso. Por lo tanto la etiologia del fracaso escolar se debe analizar desde distintas
vertientes.

Los Factores a considerar en el diagnéstico de los problemas de aprendizaje son los siguientes:

Factores Orgdnicos: Para el aprendizaje escolar es fundamental la “integridad anatémica” y de
funcionamiento de aquellos érganos que estdn comprometidos con la recepcidon de los
estimulos del entorno, asi como de los procesos que aseguran la coordinacion con el sistema
nervioso central. Es importante investigar los aspectos neuroldgicos pues debemos conocer las
condiciones la persona frente a las demandas del aprendizaje. Un Sistema nervioso sano se
caracteriza en le nivel del comportamiento, por su ritmo, plasticidad y equilibrio; ello le
garantiza armonia en los cambios; por el contrario, cuando hay lesién encontramos una
conducta rigida, estereotipada, confusa, viscosa.

Factores Especificos: Encontramos cierto tipo de trastornos en el drea de la adecuacion
perceptivo motora. Si bien parecen tener origen organico, no tenemos posibilidades de
comprobarlo. Estos trastornos afectan el nivel de aprendizaje del lenguaje, de su articulaciony
lectoescritura. Aparecen en un sinnimero de pequefias fallas, como por ejemplo la alteracién
de la secuencia percibida, dificultad para construir imagenes claras de fonemas, silabas y
palabras, etc. Podemos encontrar también dificultades en el analisis y sintesis de los simbolos,
en la capacidad sintdctica, en la atribucidn significativa. Algunos procesos dentro de las afasias
pueden aparecer sin que podamos establecer su origen en un dafo cerebral.

Factores Emocionales: Debemos partir tomando conciencia de que “la familia es el aula

primordial en la educacién del nifio. Esta metafora subraya los aspectos de la interaccién

familiar que pueden contribuir a las dificultades del nifio en la escuela”. Es casi totalmente
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reconocido por docentes, pedagogos o psicdlogos que los aspectos emocionales pueden
interferir negativamente en los procesos de aprendizaje. Sin embargo, solo se conoce la
influencia de estos aspectos emocionales cuando se intenta fundamentar un problema de
aprendizaje o cuando se realiza una prevencion de tales problemas. Cuando se trata de
explicar por que aprender los que consiguen aprender, generalmente nos remitimos a teorias
cognitivistas, se escucha decir “ese nifio aprende porque es inteligente” no escuchamos decir
“ese nifio aprende porque es amado y bien sostenido por su padres”.

Factores Ambientales: Los que ensefian son los padres, hermanos, tios, abuelos, los maestros,
los compafieros de escuela. Hay maquinas que hacen la funcién de enseiar. Sin embargo, la
persona que ensefa, con todas sus caracteristicas individuales, mas alld de sus cualidades
pedagdgicas, es prioritaria. Mds importante que el contenido ensefiado es la relacién con la
persona que ensefia que afecta la subjetividad de la persona que aprende.

Los procesos de aprendizaje son constructores del sujeto. Lo que permanece en el
sujeto al aprender, mas alld del contenido aprendido, es el placer de dominarlo, por ej: una
bicicleta, el lapiz, el material de lectura, etc. Es el placer de autonomia, de poder hacerlo, de
lograrlo; por esto para desarrollar las ganas de aprender, es importante que la persona que
ensefa evite poner al prender un fin utilitario. Un niflo aprende a andar en bicicleta por el
placer de hacerlo, no porque tiene que ganar una carrera.

La persona que ensefa entrega las herramientas necesarias para aprender, no ofrece
directamente el conocimiento; para que esta persona pueda sostener al nifio en su espacio de
aprendizaje, en su proceso, necesita estar medianamente seguro de si mismo y tener sus
propios proyectos. Se debe tener en cuenta la idoneidad del proceso de ensefianza
aprendizaje; nos referimos al uso de programas adecuados que tomen en cuenta las diferentes
modalidades de aprendizaje.

El Aprendizaje Escolar (M. Poggi, 1996)

Se refiere a la apropiaciéon de los saberes (contenidos curriculares), en las Instituciones
Educativas, los cuales se impulsan desde una accidn intencional. Es decir, se antepone una
intencién, un acto voluntario de tomar iniciativa en el proceso que deriva en que alguien
aprenda algo (los alumnos).

En éste proceso se establece una relacion sistematica entre el contenido a ensefiar, los
procesos cognitivos y socio-cognitivos de los alumnos y la intervencién didactica a cargo del
docente.

Caracteristicas del Aprendizaje Escolar:

v' ESPECIFICIDAD. Esta marcado por una intervencién intencional y tiene como escenario
para tal fin a las instituciones educativas. Las experiencias didacticas para éste
aprendizaje se organizan alrededor de un “recorte” curricular o seleccidn de
contenidos articulados para su ensefianza. El que aprende debe desplegar ciertas
competencias (“Saber Aprender”).

v" Implica DESCONTEXTUALIZACIONES. lLa escuela “recorta” ciertas experiencias o
informaciones del contexto en el que se producen; los contenidos quedan
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“desmarcados” de los paradigmas conceptuales que les dan sentido; se producen
quiebres entre lo aprendido en la escuela y la utilizacién de saberes en la vida
cotidiana (saberes para la escuela y saberes para la vida).

v' DESPERSONALIZADO Y A-HISTORICO.Cuando el conocimiento se “didactiza”, comienza
a circular por fuera de la comunidad cientifica que le dio origen y por tanto al no saber
de doénde viene y cémo surgid se hace dificil saber para qué sirve. Se ignora
generalmente la génesis histdrica de la construccidn de los conocimientos.

v" FRAGMENTADO. Presentacién de distintos saberes en el aula sin conexién entre si, lo
cual se acentua por las implicancias del tiempo didactico.

v’ TIEMPO DIDACTICO. Secuencia racional disefiada desde la ensefianza, con el propésito
de propiciar un acercamiento progresivo a los contenidos. Secuenciacion y distribucién
en unidades tematicas. Rara vez guarda relacidn con el tiempo de aprendizaje
individual o grupal (A-sincronia)

La Triada Didactica

Dimension

Coqtexto institucional
socio cultural

disciplinal

ONOCIMIENTO

v' Contrato Didactico: “...en una situacion de ensefianza preparada y realizada por el
maestro, la tarea del alumno consiste, en general, en resolver el problema que se le
presenta, pero el acceso a la tarea se realiza a través de una interpretacion de los
problemas planteados, de las informaciones proporcionadas, de las limitaciones
impuestas; las cuales son constantes en la forma de ensefiar de ese maestro. Estos
hdbitos del maestro esperados por el alumno y los comportamientos del alumno
esperados por el maestro, conforman el contrato diddctico...” (Brousseau, 1980)

El contrato didactico generalmente no es explicito, se instalan como metarreglas
implicitas.

Proceso de Transposicion Didactica

El proceso por el cual, un saber cientifico o erudito, sufre una serie de
transformaciones que se manifiesta como deformaciones, creaciones o sustituciones
de conocimientos hasta ser un objeto de ensefianza para una clase y luego, un objeto
ensefado.
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_ Cientifico

= Ministerio
Autores de Textos
UL Profesor

———  Alumno

Saber Escolar

Mediaciones:
-Del Conocimiento Erudito al Curriculum Prescripto y los textos escolares
-Del Curriculum Prescripto al Curriculum Realizado

El proceso de la transposicion diddctica conlleva ciertos “riesgos” para las posibilidades
de aprendizaje. Los principales son:

.Deformacion. Con el objetivo de hacer mas sencillo un tema muchas veces se suele
simplificar, segmentar y escindir el conocimiento. Las claves aqui son las distintas
instancias del proceso de Transposicion.

.Ocultamiento. Relacionado a la descontextualizacion del saber, sucede cuando la
forma escolar es considerada y tratada como si fuera el conocimiento erudito mismo,
sin develar sus relaciones con su origen.

.Envejecimiento o desgaste. Considerando que el conocimiento esta en constante
cambio y transformacidn, esto sucede cuando no se ensefian actualizaciones respecto
del conocimiento o aprender a aprender para desarrollar herramientas de autonomia.

FRACASO ESCOLAR

Se encuentra en estrecha relacidon con la ensefianza, con las propuestas del sistema

educativo y los contextos socio culturales diferentes (por ejemplo, de necesidades basicas
insatisfechas o de diversidad sociocultural, como en le caso de los migrantes).

El fracaso escolar de los alumnos debe entenderse como fracaso del sistema educativo

(cuando ocurren repitencia, desgranamiento y desercion en cualquiera de los ciclos). En estos
casos, se expresan los conflictos y las falencias en la formacidon docente, y la ausencia o
insuficiencia de la orientacion y la tutoria sistematicas. Estos quieren decir que la
responsabilidad del fracaso no deberia recaer ni individualmente sobre los estudiantes que no
salen adelante en el sistema ni sobre sus familias.
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Los alumnos y las alumnas que fracasan en la escuela han sido comparados a
desnutridos crénicos: la escuela no les provee de alimentos culturales apropiados (Rosbaco,
2000).

Al buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas de estudio, la
masificacion de las aulas, la falta de recursos de las instituciones y raras veces al papel de los
padres y su actitud de creer que su responsabilidad acaba donde empieza la de los maestros.
Por su parte, los profesores en la busqueda de solucién al problema se preocupan por
desarrollar un tipo particular de motivacién en sus estudiantes, "la motivacién para aprender"”,
la cual consta de muchos elementos, entre los que se incluyen la planeacién, concentracion en
la meta, conciencia de lo que se pretende aprender y cémo se pretende aprenderlo, busqueda
activa de nueva informacién, percepciones claras de la retroalimentacién, elogio y satisfaccion
por el logro y ninguna ansiedad o temor al fracaso ( Johnson y Johnson, 1985 ).

El éxito escolar, de acuerdo con la percepcion de Redondo ( 1997 ), requiere de un alto
grado de adhesién a los fines, los medios y los valores de la institucién educativa, que
probablemente no todos los estudiantes presentan. Aunque no faltan los que aceptan
incondicionalmente el proyecto de vida que les ofrece la Institucién, es posible que un sector
lo rechace, y otro, tal vez el mas sustancial, solo se identifica con el mismo de manera
circunstancial.

Aceptan, por ejemplo, la promesa de movilidad social y emplean la escuela para
alcanzarla, pero no se identifican con la cultura y los valores escolares, por lo que mantienen
hacia la Instituciéon una actitud de acomodo, la cual consiste en transitar por ella con solo el
esfuerzo necesario. O bien se encuentran con ella en su medio cultural natural pero no creen o
no necesitan creer en sus promesas, porgue han decidido renunciar a lo que se les ofrece, o lo
tienen asegurado de todos modos por su condicién social y entonces procuran disociarse de
sus exigencias.

La Demanda en Psicopedagogia

La nocién de demanda se halla arraigada en el discurso psicolégico y sociolégico, como
uno de los términos que mas se asocia a los procesos de andlisis y particularmente de
intervencion en el marco de distintas situaciones que requieren de la presencia y el
acompafiamiento profesional.

La demanda puede ser entendida como solicitud, peticion o reivindicacion. Aquel que
demanda solicita que se le entregue, conceda o reconozca algo. Por ejemplo: “Los docentes
demandan estrategias y recursos para trabajar con la diversidad”, “Las familias demandan una
actitud mds comprensiva de los docentes para lograr que los chicos se interesen por la
escuela”, “Las escuelas demandan mas presencia de los equipos de orientacion en las aulas”

La demanda es asi, en el discurso técnico y practico de la psicopedagogia, el elemento
visagra del asesoramiento y la intervencion. Cuando ésta se produce, aparece, se construye,
se instala, o se expresa, se hace visible el indicador o problemdtica que moviliza la accion del
profesional. Puede ser generada por los distintos actores con quienes el psicopedagogo
comparte un escenario laboral (familias, docentes, alumnos, directivos, profesionales, etc.), o
por el mismo psicopedagogo mediante el analisis del funcionamiento del sistema en el que
esta inserto desde su funcién.
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Demanda es uno de los términos que el psicoanadlisis, particularmente la teoria
lacaniana, redefine en el marco de un determinado corpus conceptual, dandole estatuto de
nocion. Si lo tomamos del francés, una acepcién es: “accion de demandar, de hacer conocer a
alguien lo que se desea obtener de él”. También se entiende como “buscar saber”.

De lo anteriormente dicho se desprende otro desplazamiento: la demanda de un
sujeto es ya una demanda que requiere ser leida en clave institucional, en tanto que sujeto e
institucion guardan una relacién de inherencia. Construir un objeto de trabajo implica una
relectura de hechos y datos e incluye diversidad de perspectivas, acuerdos, desacuerdos,
resistencias y conflictos entre quienes participan de la situacidon. Dado que para intervenir se
hace necesario un recorte, se toma, como parte de esta instancia, una delimitacién
configurada de tiempos, espacios, relaciones y sujetos que formaran parte del “objeto”
construido.

Recursos técnicos de la practica Psicopedagdgica:

El Psicopedagogo cuenta con técnicas especificas de intervencidn y desarrollo de su practica
profesional, entre las cuales las principales son:

ENTREVISTA: la técnica por excelencia, que generalmente es el marco de la mayoria de las
intervenciones en lo Institucional, y la totalidad de las mismas en el &mbito Clinico. Los tipos
de entrevista que pueden encontrarse en la prdctica psicopedagégica son: de Motivo de
Consulta, de Anamnesis, de Administracién de Tests, Hora de Juego, a Docentes, Padres, de
Devolucion de la Informacién, de Orientacién Vocacional, etc.

TECNICAS DE EXPLORACION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA: las cuales se definen como
instrumentos de validez cientifica que nos permiten indagar distintos aspectos de la
personalidad, habilidades, desempefo en diferentes areas, niveles de inteligencia, intereses,
aptitudes, etc., de un sujeto. Siempre se administran en el marco de una entrevista.

OBSERVACION: es otra técnica fundamental de recoleccién de informacién que se combina
siempre con Entrevista y TEP, asi como también en otros ambitos tiene su aplicacién especifica
(Observacién de Clase, Recreo, etc.)

Conducta y Personalidad su implicancia en el aprendizaje

» CONDUCTA

Una de las maneras de estudiar a los seres humanos es mediante la observacion de sus
conductas. Existen diferentes maneras de definir lo que es la Conducta. Veamos algunas
definiciones:

e [Etimoldgicamente Conducta es un término de raiz latina que significa “Conducida” o
“Guiada”. Es decir que todas las manifestaciones de conducta son acciones guiadas o
conducidas por algo que esta fuera de si misma (la mente).

e En otros campos de la ciencia, como la Quimica o la Biologia, conducta o comportamiento
se refiere al conjunto de fendmenos que son observables y factibles de ser detectados, con
exclusion de toda inferencia animista o vitalista.
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e En Psicologia, como definicién general, se entiende por conducta todo lo que hace, piensa
y siente una persona. Cada uno se conduce de acuerdo con su modo de ser, pensar y sentir.

Este concepto de conducta supone considerarla:
v Como un proceso DINAMICO (siempre en movimiento, no estatica)
¥v" Que surge en una PERSONALIDAD (forma de ser de alguien)

v Y que esta determinada por su MEDIO AMBIENTE (espacio, tiempo, costumbres, etc.)

Ampliacién del concepto de Conducta desde la Psicologia

e Se llama Conducta tanto a los comportamientos observables (toser, escribir, transpirar,
caminar) como a los comportamientos no observables o vivencias de una persona (inventar
algo, sufrir, recordar, tener dolor de cabeza, pensar, imaginar).

La imposibilidad de dormir, por ejemplo, es una Conducta que puede observarse (podemos
verlo cuando algln insomne enciende reiteradamente la luz, se levanta, etc. o bien, puede
observarse en experiencias de laboratorio que se realizan para estudiar este fendmeno). Esta
conducta puede por lo tanto, registrase y da lugar a multiples vivencias en quien lo padece
(angustia, temor, preocupacion, etc.); estas vivencias también son consideradas conductas.

e Una de las definiciones mas aceptadas de Conducta es la elaborada por Daniel Lagache,
médico psicoanalista francés. Se trata de un concepto mas integrador que incluye cada uno de
los aspectos o dimensiones que intervienen en una conducta cualquiera (observable o no
observable). Este autor expresa lo siguiente:

CONDUCTA ES EL CONJUNTO DE OPERACIONES (FISIOLOGICAS, MOTRICES, VERBALES Y
MENTALES) POR LAS CUALES UN ORGANISMO EN SITUACION REDUCE LAS TENSIONES
QUE LO MOTIVAN Y REALIZA SUS POSIBILIDADES

Para una mejor comprensién del concepto, analizaremos cada una de las partes subrayadas:

Conjunto de Operaciones: es considerada un conjunto de operaciones porque en toda
conducta interviene siempre lo fisioldgico, lo motriz, lo verbal y lo mental. Una conducta no
ocurre en forma aislada.

Ejemplo: llegd y me saludé con un beso, senti que me ponia colorada. Sélo pude decir jHola!.
No olvidaré ese dia.

Fisioldgica Motriz Verbal Mental
El saludo, la postura Lo que pensaba,
corporal, la tensién sentia.

El ponerse colorada. El decir jhola!
muscular.
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Organismo en Situacidn: se refiere a que la Conducta emerge de un contexto determinado. En

otras palabras para comprender una conducta es necesario tener en cuenta a la persona en su
totalidad y a sus circunstancias, es decir, a sus relaciones con el medio ambiente.

Ejemplo: “el ponerse colorada”, no tendrd el mismo significado segin cudl sea el contexto. En
algunos casos puede ser por el calor, en otros por verglienza, en otros por enojo, etc.

Reduce las tensiones que lo motivan: porque la conducta implica siempre un “conflicto”. En

otras palabras, la conducta surge por una necesidad y esto hace que se produzca un
desequilibrio = conflicto entre él y la situacién. Ese conflicto implica un aumento de la tensidn
qgue motiva a la conducta para que esa tensidn se reduzca y, de esa manera restablecer el
equilibrio

En este sentido decimos que la conducta tiene un caracter Adaptativo. Siempre se busca el
EQUILIBRIO = tengo sed, consigo algo para beber; en el ejemplo anterior: la saludan, entonces
dice ihola!

Las necesidades pueden ser de tres tipos:
1- Bioldgicas: hambre, sed, suefio, etc.
2- Psicolégicas: amor, carifio, comprensién

3- Sociales: saludar, portarse bien, cumplir drdenes. Estas son necesidades que representan
un conflicto entre el sujeto y el medio social

Realiza sus posibilidades: porque cada persona se conduce de la mejor manera que puede. Es

decir, segun cudles sean sus condiciones fisiolégicas, motrices, verbales, mentales. Siempre
intenta adaptarse al medio de la manera en que lo permitan sus posibilidades

Ejemplo: esta frase de William Shakespeare grafica perfectamente este concepto: ... “solo
porque alguien no te ame de la forma que quieres, no significa que no nos ame con todo lo
qgue puede; porque hay personas que nos aman pero que no saben como demostrarlo”

Finalmente mencionaremos que las Conductas se manifiestan en dos dimensiones:
e Laexterior: lo observable

e Lainterior: no observables pero que acontecen en el sujeto

EL ORGANISMO Y SU MEDIO: BASES BIOLOGICAS DE LA PERSONALIDAD

Es importante retener el concepto de interaccion. En efecto, el organismo esta siempre en
interaccion con su medio y gran parte de sus componentes son el resultado de este didlogo,
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una interaccién dialéctica entre las diversas facetas, innatas o adquiridas, que lo integran y de
esa interaccién depende en ultima instancia su configuracion mas o menos estable.

Asi, la personalidad serda el resultado de esta interaccion dialéctica entre lo dado
genéticamente y lo adquirido por influencia de ambiente. La constitucion o el temperamento,
gue son componentes de la personalidad, en tanto potencial heredado son Unicamente un
conjunto de posibilidades. Sobre ese conjunto influyen y son a su vez influidos tanto factores
externos como rasgos internos adquiridos. Para comprender con mayor exactitud la
interaccion que se establece entre el organismo y el ambiente y la importancia en su
configuracion, desarrollaremos el concepto de personalidad y veremos cémo esta constituida.

. LA PERSONALIDAD: concepto

© Es la configuracion Unica que adopta en el transcurso de la vida del individuo el conjunto
de los sistemas responsables de su conducta

© Eslaorganizacion dindmica de los aspectos psicofisicos que determinan los ajustes Unicos
del individuo al medio

© 0, la organizacién dinamica de los aspectos cognitivos, afectivos, conativos, impulsos y
voliciones, fisioldgicos y morfoldgicos de un individuo

En cada una de estas definiciones vemos que existe un factor comun: “la personalidad como
totalidad organizada y Unica”. Al hablar de conjunto de sistemas, de aspectos psicofisicos, nos
referimos a todos los aspectos mencionados en la dltima definicion: afectivos, conativos,
fisioldgicos, morfoldgicos, etc. La personalidad estard configurada en base a la organizacién de
todos esos aspectos y, segln coOmo se organicen esos aspectos en cada individuo en
interaccion con el medio, resultara una personalidad Unica. En cada persona se organizard de
manera diferente lo afectivo, lo cognitivo; cada persona tendra un organismo que tiene una
forma (aspectos morfolégicos) y un funcionamiento diferente (aspecto fisioldgico). Todos estos
aspectos se organizan y se constituyen en base a la interaccion con el medio y para
comprender esto veremos codmo se configura la personalidad, cuales son sus componentes.

= COMPONENTES DE LA PERSONALIDAD

© Constitucidn: por constitucién se entiende a la indole peculiar de los sistemas organicos y
de la morfologia corporal de cada individuo, constituyendo las bases orgdnicas de la
personalidad, dicho de otro modo se refiere la totalidad de los rasgos fisiolégicos
directamente captables de un individuo, asi como los aparatos y sistemas internos. Las
proporciones corporales, el color y la calidad de la piel, la indole particular de la musculatura,
de las glandulas de secrecion interna son rasgos que indican las disposiciones hereditarias o
congénitas asi como los efectos de los procesos espontaneos de maduracion.

La herencia es el patrimonio innato que consiste fundamentalmente en lo que le ha sido
transmitido al individuo por sus antecesores y en las modificaciones experimentadas en el
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seno materno durante el periodo prenatal. Es decir que la constitucidn serian todos los rasgos
heredados genéticamente mas lo adquirido antes del nacimiento = rasgos prenatales.

En el periodo de la concepcién al unirse dos células, la materna (évulo) la paterna
(espermatozoides) en una célula germinal fertilizada, quedan fijadas a través de los genes
condiciones transmitidas por los padres que a medida que Se van desarrollando merced a la
maduracién pre y post natal, constituirdn rasgos constitucionales y temperamentales.

© Temperamento: son los rasgos afectivos mas basicos y permanentes de un individuo y esta
condicionado por factores genéticos y ambientales. La base del temperamento es la
constitucién, a partir de ella y con la influencia del medio se iran desarrollando algunos rasgos
afectivos como ser: excitabilidad, introversion, extroversion, emotividad, etc. En sintesis, el
temperamento se manifiesta en la forma mas o menos estable en que se conduce y relaciona
una persona y dependerd de cdmo se organice y funcione en cada individuo sus sistemas
psicofisicos = cada persona hereda un sistema nerviosos, hormonal, organico, etc. que se
configurara de manera particular segln su particular relacién con el ambiente.

© Cardcter: se define como el conjunto estructurado de actitudes estabilizadas y modos
tipicos de actuar de una persona, mediante los cuales realiza su estilo individual de
adaptacion. el caracter es de indole eminentemente relacional, los rasgos de caracter
constituyen pautas peculiares de vinculacidon con le mundo exterior y ain consigo mismo. En
efecto si seglin nuestro temperamento somos por ejemplo apacibles, enérgicos, sensitivos o lo
contrario, segln nuestro caracter somos honestos o deshonestos, temerosos o arriesgados,
pulcros o descuidados, etc.- Serdn rasgos de caracter la manera en que reacciona una persona
ante determinada situacién: por ejemplo en una situacion de peligro o amenaza cada persona
reaccionara de manera diferente segun su caracter.

El temperamento seria la forma estable de ser de una persona Ej.: introvertida y el caracter
seria la forma particular en que reacciona. Pueden haber dos personas con temperamento
introvertido, pero cada una de ellas tendrd un cardcter diferente, reaccionard de manera
diferente ante la misma situacion.
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